zdnia .....cooceevvieeen. 2026 . .

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze
w jednostkach oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Szprotawa

Na podstawie art. 42 ust. 6, ust. 7 pkt 2 wzwigzku z art, 91d pkt | ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (1. j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515), uchwala si¢ co nastepuje: '

§ 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w jednostkach o$wiatowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Szprotawa obniza si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuficzych do nastepujgcej liczby godzin:

Stanowiska kierownicze Tygodniowy wymiar zajeé

3

Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 1 w Szprotawie ,

Wicedyrektor Szkoly Podstawowej nr 1 w Szprotawie
Dyrektor Szkoly Podstawowej w Wiechlicach
Dyrektor Szkoly Podstawowej w Siecieborzycach

Dyrektor Szkoly Podstawowe] w Lesznie Gornym

Dyrektor Zespotu Przedszkolnego w Szprotawie

Wicedyrektor Zespohu Przedszkolnego w Szprotawie

Dyrektor Zespotu Szkét Ogélnoksztatcacych w Szprotawie
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Wicedyrektor Zespolu Szk6t Ogdlnoksztatcacych w Szprotawie

§ 2. Znizka, o kiorej mowa w § 1 odnosi si¢ réwniez do nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze
w zastgpstwie nauczycieli, ktérym powierzono te stanowiska. W takim wypddku wymiar obowigzuje od pierwszego
dnia miesigca nastgpujacego po miesigeu, w ktérym powierzono nauczycielowi zastgpstwo.

§ 3. Traci moc uchwata nr XXX/230/2021 Rady Migjskiej w Szprotawie z dnia 24 marca 2021 r. w sprawie zasad
udzielania irozmiaru znizek nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze Ww jednostkach
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Szprotawa (Dz. Urz. Woj. Lubuskiego z 2021 r.
poz. 732).

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Lubuskiego iwchodzi w zycie
z dniem 1 wrzesnia 2026 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Szprotawie

Andrzej Stambulski
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Uzasadnienie

do uchwaly w sprawie zasad udzielania irozmiaru znizek nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze w jednostkach oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Szprotawa

Koniecznoéé podjecia niniejszej uchwaty wynika przede wszystkim ze zmiany stanu prawnego wprowadzonej
art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. z 2025 r. poz. 1160).

Zgodnie z powotanym przepisem dotychczasowe akty wydane przez organy prowadzace szkoty na podstawie
art. 42 ust. 7 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym, zachowujs moc wylacznie w zakresie
art, 42 ust. 7 pkt 2 i 3 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym, do dnia 1 wrzesnia 2026 r. i moga
wtym czasie byé zmieniane na podstawie art. 42 ust. 7pkt2i3 ustawy zmienianej wart. 1, w brzmieniu
dotychczasowym.

Przywolany przepis przewiduje zatem jedynie czasowe zachowanie mocy obowigzujacej aktow prawa
miejscowego wydanych na podstawie dotychczasowego upowaznienia ustawowego. Oznacza to, ze uchwata Nr
XXX/230/2021 Rady Miejskiej w Szprotawie z dnia 24 marca 2021 r. w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek
nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w jed.nostkadh o$wiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Szprotawa, utraci moc obowiazujaca z dniem 31 sierpnia 2026 r.

W zwigzku z powyzszym zasadne jest podjgcie nowej uchwaly przed uplywem wskazanego terminu, pomimo ze
jej tres¢ w znacznej mierze powiela dotychezas obowigzujace regulacje prawne.

Powyzsze znajduje réwniez uzasadnienie w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwea
2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej” (t. j. Dz. U. z 2026 1. poz. 300), zgodnie z ktérym jezeli uchyla
si¢ ustawe, na podstawie ktérej wydano akt wykonawezy, albo uchyla si¢ przepis ustawy upowazniajacy do wydania
aktu wykonawczego, przyjmuje sig, ze taki akt wykonawczy traci moc obowiazujaca odpowiednio z dniem wejscia
w Zycie ustawy uchylajacej albo z dniem wejscia w zycie przepisu uchylajacego upowaznienie do wydania tego aktu.

Jednoczeénie w projekcie uchwaty dokonano aktualizacji katalogu stanowisk objetych znizkg tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych. W stosunku do dotychczas
obowigzujacej uchwaty wykreslono stanowisko wicedyrektora Szkoty Podstawowej w Wiechlicach, dla ktérego
przewidziano tygodniowy wymiar zaje¢ w wysokosci 9 godzin.

W projekcie uchwaly nie przewidziano znizki dla stanowiska wicedyrektora Szkoty Podstawowej w Wiechlicach
z uwagi na nieutworzenie od roku szkolnego 2026/2027 stanowiska wicedyrektora w tej placowce. Przyczyng
powyzszego jest liczba oddzialéw funkcjonujacych w szkole, ktora jest nizsza niz 12.

Zgodnie z art. 97 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe obowigzek utworzenia stanowiska
wicedyrektora dotyczy szkoly lub placowki liczacej co najmniej 12 oddziatéw. W zwigzku z planowang od roku
szkolnego 2026/2027 organizacjs pracy Szkoty Podstawowej w Wiechlicach, nie przewiduje si¢ funkcjonowania
stanowiska wicedyrektora wtej placowce. W konsekwencji stanowisko to nie zostalo uwzglednione
w projektowanych regulacjach dotyczacych znizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec.

Dokonano réwniez zmiany tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ Dyrektora Szkoty Podstawowe;j
im. Kornela Makuszynskiego w Wiechlicach poprzez zmniejszenie liczby godzin z 6 do 4 godzin tygodniowo.
Zmiana podyktowana jest brakiem stanowiska wicedyrektora w Szkole Podstawowej im. Kornela Makuszyfiskiego
w Wiechlicach, co wigze si¢ z koniecznoscig zwigkszonego zaangazowania Dyrektora w biezace funkcjonowanie
i organizacje pracy placowki. Zmniejszenie tygodniowego wymiaru zajeé dydaktycznych umozliwi sprawniejsze
zarzadzanie szkota, wiasciwy nadzér nad realizacjg zadan statutowych oraz zapewnienie prawidlowej organizacji
pracy szkoty.

Projekt uchwaty dotyczy réwniez zmiany tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych dla wicedyrektora Szkola Podstawowa nr 1 im. Janusza Korczaka w Szprotawie
poprzez ustalenie znizki w wymiarze 8 godzin, w miejsce dotychczas obowigzujacej znizki w wymiarze 9 godzin.
Szkoly Podstawowej nr 1im. Janusza Korczaka w Szprotawie jest najwigkszg placowka oswiatowa prowadzong
przez Gming Szprotawa pod wzgledem liczby uczniéw. Do szkoly uczeszeza 615 uczniéw, co powoduje znaczace
zwigkszenie zakresu zadanh zwigzanych z organizacja pracy szkoly, zapewnieniem prawidlowej realizacji procesu
dydaktyczno-wychowawczego oraz biezacym funkcjonowaniem placéwki. Wielkosé szkoly, liczba oddzialow oraz
zakres realizowanych zadan statutowych wigza si¢ z koniecznoéciag wykonywania przez wicedyrektora licznych
obowigzkéw o charakterze organizacyjnym, administracyjnym i nadzorczym, obejmujacych w szczegdlnosci
koordynacje pracy nauczycieli, organizacj¢ zastepstw, nadzor nad realizacja obowiazkéw dydaktycznych,
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zapewnienie bezpieczefistwa uczniow oraz wspolprace z rodzicami i instytucjami zewngtrznymi. Uwzgledniajac
skale zadan realizowanych przez szkolg oraz zakres obowiazkow powierzonych stanowisku wicedyrektora, zasadne
jest dostosowanie wymiaru znizki tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ do rzeczywistych potrzeb
organizacyjnych placédwki.

Zgodnie z art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (t. j. Dz. U. z 2026 1. poz. 549), Gmina
Szprotawa, jako organ prowadzacy jednostki o§wiatowe, przestata do zaopiniowania zwigzkom zawodowym projekt
uchwaly w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze
w jednostkach o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Szprotawa. W ustawowym terminie
opinie do projektu uchwaty przedstawity Niezalezny Samorzadowy Zwigzek Zawodowy ,,Solidarno$¢™ oraz Zwigzek
Nauczycielstwa Polskiego, o ktorych mowa w art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(t.j.Dz. U. 22026, poz. 549) : tj. 30 dni liczac od dnia otrzymania pisma w sprawie wydania opinii. Forum
Zwiazkéw Zawodowych nie przedstawilo opinii w ustawowym terminie. Zgodnie z art. 19 ust. 2 ustawy o zwigzkach
zawodowych, nieprzedstawienie opinii w wyznaczonym terminie uwaza si¢ za rezygnacj¢ z prawa j&j wyrazeia,

Majgc na uwadze powyzsze okolicznosei, podjecie niniejszej uchwaly jest zasadne.
Przygotowata:

Iwona Stanczak N
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