UCHWALA NR ...cccceiineiranns
RADY MIEJSKIEJ W SZPROTAWIE

w sprawie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajecé nauczycieli przedszKoli i innych placéwek
przedszkolnych pracujacych z grupami dzieci obejmujgcymi dzieci 6-letnie i dzieci mlodsze zatrudnionych
w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Szprotawa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U, z2026.
poz. 662 z pézn. zm.) oraz art, 42 ust. 7 pkt 3 lit, ¢ w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (1. j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515 z pdzn. zm.), uchwala sig co nastgpuje:

§ 1. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli przedszkoli i innych placowek przedszkolnych
pracujacych z grupami dzieci obejmujgcymi dzieci 6-letnie idzieci’ miodsze zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Szprotawa wynosi 25 godzin.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Szprotawy.

§ 3. Traci moc uchwata nr XXV11/199/2020 Rady Miejskiej w Szprotawie z dnia 29 grudnia 2020 r. w sprawie
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ nauczycieli przedszkoli i innych placéwek przedszkolnych
pracujacych z grupami dzieci obejmujacymi dzieci 6-letnie idzieci mlodsze zatrudnionych w szkofach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Szprotawa (Dz. Urz. Woj. Lubiskiego z 2021 r. poz. 146).

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Lubuskiego iwchodzi w zycie
z dniem 1 wrzesnia 2026 r.

Przewodniczgcy Rady
Miejskiej w Szprotawie
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Uzasadnienie

do uchwaly w sprawie tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin'zaje¢ nauczycieli przedszkoli i innych
placéwek przedszkolnych pracujgcych z grupami dzieci obejmujgcymi dzieci 6-letnie i dzieci miodsze zatrudnionych
w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Szprotawa.

Konieczno$é podjecia niniejszej uchwaty wynika przede wszystkim ze zmiany stanu prawnego wprowadzonej
art, 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. z 2025 r. poz. 1160).

Zgodnie z powolanym przepisem dotychczasowe akty wydane przez organy prowadzace szkoly na podstawie
art. 42 ust. 7 ustawy zmienianej wart. 1, w brzmieniu dotychczasowym, zachowuja moc wylacznie w zakresie
art. 42 ust, 7 pkt 2 i 3 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym, do dnia 1 wrzesnia 2026 r. i mogg
wtym czasie byé zmieniane na podstawie art.42ust. 7pkt2i3 ustawy zmienianej wart. 1, w brzmieniu
dotychczasowym.

Przywolany przepis przewiduje zatem jedynie czasowe zachowanie mocy obowigzujacej aktow prawa
miejscowego wydanych na podstawie dotychczasowego upowaznienia ustawowego. Oznacza to, ze uchwata Nr
XXVII/199/2020 Rady Miejskiej w Szprotawie z dnia 29 grudnia 2020 r. w sprawie tygodniowego obowigzkowego
wymiarn godzin zajeé nauczycieli przedszkoli i innych placéwek przedszkolnych pracujacych z grupami dzieci
obejmujgcymi dzieci 6-letnie i dzieci miodsze zatrudnionych w szkofach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Szprotawa, utraci moc obowiazujacg z dniem 31 sierpnia 2026 r.

W zwigzku z powyzszym zasadne jest podjecie nowej uchwaly przed uplywem wskazanego terminu, pomimo Ze
jej tresé w znacznej mierze powiela dotychczas obowigzujgce regulacje prawne.

Powyzsze znajduje réwniez uzasadnienie w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca
2026 r. w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej” (t. j. Dz. U. 22026 r. poz. 300), zgodnie z ktérym jezeli uchyla
sig ustawe, na podstawie ktorej wydano akt wykonawczy, albo uchyla sig przepis ustawy upowazniajgcy do wydania
aktu wykonawczego, przyjmuje sie, ze taki akt wykonawczy traci moc obowiazujaca odpowiednio z dniem wejécia
w zycie ustawy uchylajacej albo z dniem wejécia w zycie przepisu uchylajacego upowaznienie do wydania tego aktu.

Zgodnie z art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (t. j. Dz. U. z 2026 1. poz. 549), Gmina
Szprotawa, jako organ prowadzacy jednostki o§wiatowe, przestata do zaopiniowania zwigzkom zawodowym projekt
uchwaty w sprawie tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycicli przedszkoli i innych placowek
przedszkolnych pracujacych z grupami dzieci obejmujgcymi dzieci 6-letnie i dzieci mlodsze zatrudnionych
w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Szprotawa. W ustawowym terminie opini¢ do projektu
uchwaly przedstawily: Niezalezny Samorzadowy Zwigzek Zawodowy "Solidarnosé" oraz Zwigzek Nauczycielstwa
Polskiego, o ktérych mowa wart. 19 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t. j. Dz. U.
z2026T. poz. 549) . :
tj. 30dni liczac od dnia otrzymania pisma w sprawie wydania opinii. Forum Zwigzkéw Zawodowych nie
przedstawilo opinii w ustawowym terminie. Zgodnie z art. 19 ust. 2 ustawy o zwiazkach zawodowych,
nieprzedstawienie opinii w wyznaczonym terminie uwaza si¢ za rezygnacj¢ z prawa jej wyrazenia.

Majac na uwadze powyzsze okolicznosci, podjgeie niniejszej uchwaty jest zasadne.
' Przygotowala:
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