UCHWALA ’
RADY MIEJSKIEJ W SZPROTAWIE

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania dodatkéw i innych skiadnikéw wynagradzania nauczycielom
zatrudnionym w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Szprotawa
4
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2025 r,
poz. 1153 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 61 6a w zwigzku z art. 91d z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. ).
Dz. U. 2z 2026 r. poz. 515 z pézn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli, Rada
Miejska w Szprotawie uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli okreslajacy wysoko§¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego avtym ztytulu sprawowania funkcji
wychowawey klasy, warunki pracy, za wyshuge lat oraz niektdrych innych sktadnikéw wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Szprotawa, stanowigcy zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr XLI/309/2021 Rady Miejskiej w Szprotawie z dnia 14 grudnia 2021 r. w sprawie
ustalenia regulaminu przyznawania dodatkéw iinnych sktadnikéw wynagradzania nauczycielom zatrudnionym
w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Szprotawa (Dz. Urz, Woj. Lubuskiego z 2021 r. poz. 2692).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Szprotawy.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego iwchodzi w zycie
z dniem 1 wrzesnia 2026 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Szprotawie

Andrzej Stambulski
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Zatacznik do uchwaly nr ....................
Rady Miejskiej w Szprotawie

Regulamin
przyznawania dodatkéw i innych skladnikéw wynagradzania naunczycielom zatrudnionym w placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Szprotawa

Rozdzial 1.
Przepisy ogdlne

§ 1. Regulamin przyznawania dodatkéw 1iinnych skladnikéw wynagradzania nauczycielom zatrudnionym
w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Szprotawa okresla wysokosé stawek dodatku za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania funkcji wychowawey klasy, opiekuna stazu, mentora
i za warunki pracy oraz szczegdltowe warunki przyznawania tych dodatkow.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 2. 1. W kazdej placowce w ramach zatwierdzonego uchwals funduszu na wynagrodzenia nauczycieli tworzy
si¢ fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne w wysokosci 6 % planowanego rocznego wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli.

2. Organem wlasciwym dla przyznania dodatku motywacyjnego w stosunku do dyrektora placowki jest
Burmistrz Szprotawy, natomiast w stosunku do nauczyciela jest dyrektor placowki.

3. Nauczycielom uzupelniajgcym etat w innej placéwee dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor placéwki
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem placdwki, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

4. Dodatek motywacyjny w wysokosci od 1% do 15 % wynagrodzenia zasadniczego przyznawany jest na okres
6 miesigcy lub do korica trwania umowy, w przypadku gdy umowa koficzy sie przed uplywem 6 miesigcy od
przyznania dodatku motywacyjnego.

5. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego bierze si¢ pod uwagg spetnianie kryteriéw o ktdrych mowa w § 3.
§ 3. 1. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela,i jego wysokosci uwzglednia sie:

1) uzyskiwanie przez ucznidw/wychowankéw, zuwzglednieniem ich meozliwodci oraz warunkow pracy
nauczyciela, wysokich osiggnigé dydaktycznych albo sukceséw w konkursach, zawodach, olimpiadach oraz
w innych obszarach dziataf, zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

2) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw/wychowankdw potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspdtpracy z rodzicami, wladciwymi instytucjami i osobami $wiadczgcymi
pomoc socjalng; .

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych, wychowawczych i wspierajacych bezpieczenstwo
uczniéw/wychowankéw oraz przyczyniajacych si¢ do poprawy ich funkcjonowania w §rodowisku szkolnym/
przedszkolnym;

4) inicjowanie i organizowanie imprez, uroczystosci szkolnych/przedszkolnych, wycieczek i innych przedsigwzigé
edukacyjnych;

5) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w gprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania oraz promowania uczniéw/wychowankéw;

6) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi w placéwce;

7) inicjowanie, opracowywanie, realizacja projektéw edukacyjnych i zajeé rozwijajacych kompetencje kluczowe
oraz zainteresowania uczniow/ wychowankéw;

8) opracowanie lub adaptacja innowacyjnych oraztworczych metod ”pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej, sprzyjajacych osiagnigciu wymiernych efektéw edukacyjnych oraz podnoszeniu jakosci pracy
szkoly;
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9) wspdlpraca ze srodowiskiem lokalnym na rzecz rozwoju szkoty;

10) rzetelne i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, sumienne wykonywanie powierzonych obowigzkéw
oraz aktywne dbanie o rozwdj zawodowy 1 podnoszenie kwalifikacji nauczyciela.

2. Przy ustaleniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrekto'ra, poza warunkami wyrienionymi
w ust. 1 bierze si¢ réwniez pod uwage:

1) skuteczne zarzgdzanie placéwka, zapewniajgce ciggly rozwdj i doskonalenie jakoscei jej pracy;

2) racjonalna gospodarka okre$lonymi w planie finansowym placéwki §rodkami finansowymi i mieniem szkolnym;
3) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztalceniu i doskonaleniu zawodowym;

4} operatywno$¢ w pozyskiwaniu srodkéw pozabudzetowych; ,
5) aktywne promowanie placowki i dbatosé o jej wizerunek;

6) wprowadzanie innowacji w pracy placéwki.

Rozdziat 3.
Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Dodatek funkcyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor placéwki, ngtomiast dodatek funkeyjny dyrektorowi
placéwki przyznaje Burmistrz Szprotawy, w wysokos$ci okres§lonej w tabeli w ust. 2.

2. Dodatek funkcyjny przyshuguje osobom i w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Funkcja Miesigczna wysokosé dodatku
funkcyjnego w zt
1 2 3
1 Dyrektor placowki: ’
a) do 10 oddzialéw 3 800,00 zi
b) od 11 do 15 oddzialdéw 4 200,00 z1
c) od 16 do 21 oddziatéw 4 600,00 zt
d) powyzej 22 oddzialow 5 100,00 =zt
2 Wicedyrekior placéwki:
a) od 12 do 21 oddzialéw 2 200,00 z1
b) powyzej 22 oddzialow ' 2 800,00 zi
3 Opiekun stazu/Mentor 200,00 z1
4 Wychowawca klasy (do 26 uczniow) 500,00 zt
5 Wychowawca klasy (powyzej 26 uczniow) 600,00 zt
6 Nauczyciel opiekujacy sie oddziatem przedszkolnym 500,00 zt

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez osobie, ktérej powierzono odpowiednie obowiazki w zastepstwie
osoby uprawnionej do dodatku. ’

4. Dodatki funkcyjne w stawkach okreslonych dyrektorom placéwek zgodnie z tabela w § 4 ust. 2 przystuguja
réwniez wicedyrektorom w przypadku wykonywania obowiazkéw dyrektora w czasie jego nieobecnosci, poczawszy
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigeu, w ktérym wicedyrektor rozpoczat
wykonywanie obowigzkéw dyrektora, ajezeli rozpoczal wykonywanie tych obowigzkéw od pierwszego dnia
miesigca- od tego dnia, do korica miesiaca, w ktérym koriczy sig okres petnienia tych obowigzkéw. W ww. okresie
wicedyrektor otrzymuje tylko jeden (korzystniejszy) dodatek funkcyjny.

3. Dyrektorowi lub nauczycielowi pehniacemu funkcje koordynatora projektu finansowanego z funduszy
unijnych przystuguje dodatek do wynagrodzenia z tytulu zarzadzania projektem w wysokosci okreslonej w umowie
powierzenia grantu, a w przypadku gdy wysoko$¢ dodatku nie zostata okre$lona w umowie — w wysokosci 1200 zt.,
Dodatek ten jest wyplacany w okresie realizacji projektu i przystuguje wylgcznie w przypadku, gdy za wykonywanie
tego samego zakresu obowigzkéw nie jest przyznawane ani wyplacane wynagrodzenie ze srodkéw finansowych
projektu, w szczegdlnosci w celu unikniecia podwdjnego finansowania tych samych zadas.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska kierowniczego
lub wykonywania zadan, za ktére przystuguje dodatek. Dodatek funkcyjny wyplaca sie od pierwszego dnia miesiaca
kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nastapito objecie stanowiska lub funkcji uprawniajacych do
dodatku, a jezeli objgcie stanowiska lub funkcji nastgpilo pierwszego dnia miesigca od tego dnia.
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Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 5. 1. Nauczycielowi pracujgcemu w warunkach trudnych lub uciazliwych przyshuguje z tego tytutu dodatek za
warunki pracy na zasadach okres§lonych w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela oraz rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagradzania
zasadniczego nauczycieli, ogblnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755).

2. Wysokosé¢ dodatku za warunki pracy wynosi odpowiednio:
1} 10 % stawki osobistego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela prowadzacego zajecia w warunkach trudnych;
2) 10 % stawki osobistego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela prowadzacego zajecia w warunkach
ucigzliwych
- za kazdg godzing przepracowang w warunkach, o ktérych mowa w § 5 ust. 1.

3.Dodatek za prace wtrudnych lub ucigzliwych warunkach przyznaje nauczycielowi dyrektor placéwki,
a dyrektorowi placéwki Burmistrz Szprotawy.

L4

Rozdzial 5.
Dodatek za wysluge lat

§ 6. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wysluge lat wwysokodei ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005r. wsprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw ,do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy

2. Dodatek za wystugg lat przyshuguje:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapitlo w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego dnia miesigca.
r
3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wyshuge lat oraz wysokosé tego dedatku okresla:
1) nauczycielowi - dyrektor placéwki;

2) dyrektorowi placéwki — Burmistrz Szprotawy.
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Uzasadnienie ’

Projekt uchwaly w sprawie ustalenia warunkéw przyznawania dodatkéw oraz innych sktadnikéw wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o§wiatowych prowadzonych przez Gming Szprotawa zostal przygotowany
w zwigzKu z wejsciem w Zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 r. ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy Karta
Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1160). Nowelizacja ta wprowadzila obowigzek
dostosowania regulaminéw wynagradzania nauczycieli uchwalanych na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela, poprzez usuni¢cie zich tredci, postanowiefi dotyczacych warunkéw
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw.

Jednoczesnie wskazana ustawa nalozyla na jednostki samorzadu terytorialnego obowigzek dostosowania
obowiazujacych regulaminéw do nowych przepiséw w terminie 18 miesi¢ey od dnia wejscia w zycie ustawy, tj. od
dnia 1 wrzesnia 2025 r.

Podkresli¢ nalezy, ze w aktualnym brzmieniu art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
brak jest przepiséw upowazniajacych organ prowadzacy placowki odwiatowe do okreslania w regulaminie
wysokosci wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraZnych zastepstw.

W zwiazku z powyzszym regulacje wtym zakresie nie mogg by¢ przedmiotem postanowiel regulaminu
wynagradzania nauczycieli uchwalanego przez organ stanowigey jednostki samorzadu terytorialnego.

Majac na uwadze powyzsze, zachodzi koniecznoé¢ dostosowania obowiazujacych w Gminie Szprotawa regulacji
do aktualnego stanu prawnego. Jednoczesnie, z uwagi na liczne zmiany legislacyjne w obowiazujgcej uchwale,
podjeto decyzje o opracowaniu projektu regulaminu w nowym brzmieniu. -

Przyjgcie regulaminu w formie nowego aktu prawnego umozliwia uporzadkowanie dotychczasowych regulacii,
zapewnienie ich spéjnosci z obowigzujacym stanem prawnym, atakze zwigkszenie przejrzystosci i czytelnosci
przepiséw regulujgcych zasady przyznawania dodatkdw oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli.

Projekt uchwaty przewiduje rowniez redakcyjne uporzadkowanie, co ma na celu utatwienie stosowania przepisow
w praktyce,
r
Jednoczesnie nalezy wskazaé, ze projekt uchwaly nie wprowadza zmian w wysoko$ci obowiazujacych stawek
dodatkéw dla nauczycieli, ktore pozostaja na dotychczasowym poziomie.

Projekt uchwaly zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, zgodnie
z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

W swietle powyzszego podjecie niniejszej uchwaly jest zasadne.
Sporzadzita
Iwona Stariczak
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