Sprawozdanie
z dzialalnosci Centrum Ushag Spolecznych,
realizacji programu ushug spolecznych w Szprotawie w 2025r.,
oraz potrzeby w zakresie pomocy spolecznej i ushug spolecznych
w 2026 r.
na podstawie

art. 110 ust. 9 ustawy o pomocy spolecznej z 12 marca 2004r.
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1



Ogolna charakterystyka funkcjonowania Centrum Uslug Spolecznych
w Szprotawie

Centrum Uslug Spolecznych w Szprotawie jest jednostka organizacyjng, dzialajaca w
formie jednostki budzetowej. Siedziba Centrum znajduje si¢ pod adresem: Szprotawa, ul. Zagariska
6. Centrum zostalo utworzone w celu realizacji zadan wiasnych gminy z zakresu pomocy
spolecznej oraz zadan zleconych gminie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Zgodnie z
brzmieniem ustawy o pomocy spolecznej, Centrum Ustug Spolecznych jest narzedziem instytucii
polityki spolecznej panstwa majgcym na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciczenie
trudnych sytuacji Zyciowych, ktérych nie sa one w stanie pokonaé wykorzystujac wilasne
uprawnienia, zasoby i mozliwosci. Pomoc spoleczna wspiera w wysitkach zmierzajacych do
zaspokojenia niezbgdnych potrzeb i umozliwia zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci
czlowieka. Zadaniem pomocy spolecznej jest réwniez zapobieganie niekorzystnym sytuacjom
zyciowym oraz podejmowanie dzialan zmierzajacych do usamodzielnienia 0séb i rodzin oraz ich
integracji ze Srodowiskiem. Realizujac swoje zadania CUS kieruje sie¢ zasadami réwnosci,
pomocniczosci, solidarnosci, majac na wzgledzie interes spoleczny i sluszny interes obywateli.
Realizuje dzialania wynikajace ze strategii rozwigzywania probleméw spolecznych i wskazane

przez wladze gminy.

Centrum Ushug Spolecznych w Szprotawie realizuje zadania wynikajgce z ustawy z dnia
12 marca 2004r. o pomocy spolecznej oraz aktéw wykonawczych do ustawy. Zakres dziatania

Centrum obejmuje réwniez zadania wynikajace z innych ustaw w szczeg6lnosci z:

» Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkéw publicznych,
»  Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych,

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do aliment6w,

Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

Ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”

Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

Ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny.

W 2025 roku w Centrum zatrudnionych bylo 29 oséb na 28,75 etatach w tym: 8
pracowniké6w socjalnych, 3 osoby w dziale §wiadczen pomocy spolecznej, 4 osoby w dziale
$wiadczefh rodzinnych i alimentacyjnych, 2 koordynator6w indywidualnych planéw ustug
spotecznych, 1 organizator ushug spotecznych, 1 organizator spolecznosci lokalnej, 5 0s6b w sekeji
finansowej, 3 osoby w dziale administracyjno-gospodarczym (w tym 1 osoba pracownik obstugi),
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dyrektor i zastgpca dyrektora.

Realizacja budzetu w 2025r. przebiegala bez wigkszych zakldcen,  zgodnie ze
sprawozdaniem RB- 28S opiewala na lgczng kwote 32253,126,14 zI (w 2024 to 31.809.369 zt.) W
zakresie zadaf zleconych zrealizowano wydatki na poziomie 24.523.888,86 zl. Zadania wlasne
gminy opiewaly na kwote 7.729237,28 zl. Dla pelniejszego zobrazowania skali wydatkéw i zadan
ponizej przedstawiamy tabele i zestawienie liczby $wiadczenh i wykorzystanych srodkéw bez
kosztéw obstugi. Szczegdlowy opis poszczegdlnych zadai zamieszczony jest w dalszej czesci

sprawozdania.



Zadania zrealizowane przez Centrum Ustug Spolecznych

w Szprotawie w 2025 roku

CUS — 1 kwietnia 2025r. Osrodek Pomocy Spotecznej przeksztalcit si¢ w Centrum Ustug
Spotecznych (CUS). Utworzenie Centrum Ustug Spotecznych poprzez przeksztaicenie Osrodka
Pomocy Spolecznej w Szprotawie jest pierwszym celem szczegblowym w obszarze
deinstytucjonalizacji ushug spolecznych wynikajacych z Lokalnego Planu Deinstytucjonalizacji
Ustug Spolecznych Gminy Szprotawa na lata 2024-2027 (przyjetym uchwatg Nr VI/29/2024 Rady
Miejskiej w Szprotawie z dnia 26.07.2024 r.). Zakres rzeczowy ushug przyjety w projekcie pn.
,Nowe horyzonty ustug spolecznych w Szprotawie™ - szacowana warto$¢ projektu — 2.971.825,00
Dofinansowanie — 2.823.233,75 . Wkiad wilasny — 148.591,25 zt . Celem gléwnym projektu jest

zwickszenie dostgpu do nowej i dobrej jakoéci ushug spolecznych dla mieszkancédw Gminy

Szprotawa.

Przebieg i zakres realizacji ustug spolecznych oferowanych w Programie — realizacja w

okresie czerwiec 2025 — grudzien 2025

Na podstawie rekomendacji zawartych w dokumencie ,,Diagnoza potrzeb i potencjalu
spolecznosci lokalnej w zakresie ustug spolecznych na terenie Gminy Szprotawa” i zgodnie z
Programem Uslug Spotecznych w Gminie Szprotawa, podjetym Uchwala Nr XX/123/2025 Rady
Miejskiej w Szprotawie z dnia 9 maja 2025r. , w sprawie przyj¢cia ,,Programu Uslug Spotecznych
w Gminie Szprotawa na lata 2025 — 2027”. Centrum Ushlug Spolecznych w Szprotawie oferowalo

mieszkancom gminy nastgpujace ustugi spoleczne:

Ustugi spoleczne z zakresu promocji i ochrony zdrowia:

1. Pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych i opieka higieniczna

Zakres ustug w warunkach domowych §wiadczonych podczas weekendéw i dni §wigtecznych oraz
wolnych od pracy jako rozszerzenie podstawowych uslug opiekunczych, polegat na pomocy w
zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych np. (zakupy, przygotowywanie positkéw, karmienie,
prowadzenie gospodarstwa domowego, pomoc przy przemieszczaniu si¢, utrzymanie porzadku i
czystosci w najblizszym otoczeniu, regulowanie oplat, prowadzenic spraw osobistych, urzgdowych
i pomoc w dostepie do $wiadczen zdrowotnych, zagospodarowywanie czasu wolnego) i opieke
higieniczna. Ustuga wykonywana indywidualnie z czgstotliwoscia uzalezniona od potrzeb osoby
bedacej odbiorcg, w naglych przypadkach $wiadczona w nocy. Skierowana do mieszkatcow
potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, osoby starsze z ograniczona sprawnoscia,

osoby z niepetnosprawnoscig, osoby kwalifikujace si¢ do profilaktyki lub rehabilitacji zdrowotnej
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ze wzglgdu na stan zdrowia lub wiek. Ustuga zostala uruchomiona od czerwca 2025r., skorzystato z
niej 25 os6b.

2. Ustugi transportu indywidualnego — Taxi

Usluga dedykowana osobom z ograniczong mobilnoscig, ktére majg trudnosci w samodzielnym
przemieszczaniu sig np. ze wzgledu na ograniczong sprawnos¢ w tym: poruszajace si¢ na wozkach
inwalidzkich, poruszajgcych sie o kulach niewidome, stabowidzgce i inne.

Ushuga polegala na dowozie 0s6b z terenu Gminy Szprotawa z ich miejsca zamieszkania do
punktéw o charakterze medycznym (np. szpitale, przychodnie, specjalistyczne, praktyki lekarskie,
laboratoria diagnostyczne), pomocy przy wsiadaniu 1 wysiadaniu z pojazdu, zlozenie i spakowanie
sprz¢tu pomocniczego do bagaznika, a po jego dotarciu do celu do jego zlozenia, sprowadzanie
lub/i odprowadzanie odbiorcy ustugi z/do miejsca zamieszkania ( jezeli to konieczne). Ustuga nie
obejmowata transportu oséb lezacych. Realizowana w dni robocze stosownie do indywidualnych
potrzeb i §wiadczona w granicach administracyjnych powiatu zaganskiego i nowosolskiego woj.
lubuskiego. Usluga zostala uruchomiona od czerwca 2025r., skorzystalo z niej 8 oséb.

3. Ushuga ,, Ztota raczka”

Ushiga realizowana od poniedziatku do piatku, za wyjatkiem s'Wiqt oraz dni ustawowo wolnych od
pracy. Polega na wykonywaniu w miejscu zamieszkania w granicach administracyjnych Gminy
Szprotawa, czynnosci technicznych podstawowych napraw, prac montazowych i gospodarczych
niewymagajacych natychmiastowej interwencji ani specjalistycznych uprawnien. Ushuga
$wiadczona jako uzupelnienie ustlug spotecznych dila oséb potrzebujacych wsparcia w tym
starszych, samotnych. Wykonywana indywidualnie z czestotliwo$cig uzalezniong od potrzeb osoby
bedacej odbiorca ustugi. Ustuga zostata uruchomiona od sierpnia 2025r., skorzystato z niej 7 osdb.
W ramach Programu w okresie od VI 2025r. do XI12025r. z ushug spolecznych ogétem skorzystalo
40 osob.

Nazwa ustugi Liczba oséb, ktore skorzystaly z
ustugi spolecznej
Pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb 25
zyciowych i opieka higieniczna
Uslugi transportu indywidualnego -,, TAXI” 8
Ustuga ,, Zlota raczka” 7

Wykonawcy ustug spolecznych okreslonych w Programie

Realizatorem ushug spolecznych w wigkszosci byly lokalne podmioty:
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- Firma ,, GWARANT” Tomczyk sp. j. USEUGI OPIEKUNCZE - ustuga pomoc w zaspokajaniu
codziennych potrzeb zyciowych i opieka higieniczna

- TAXI Pawel Mitek — ustuga Taxi

- Zarzad Nieruchomosciami ,,Chrobry” Szprotawa — ustuga ,, Zlota raczka”

Oplaty i ulgi za uslugi spoleczne

Wszystkie ustugi spoleczne dla mieszkaficéw Gminy Szprotawa realizowane byly w ramach
Projektu ,, Nowe Horyzonty Ustug Spolecznych w Szprotawie” przez Centrum Ustug Spotecznych
w Szprotawie nieodplatnie. Ustugi spoleczne objgte Programem wspéifinansowane s3 ze $rodkow
Unii Europejskiej w ramach realizowanego projektu ,, Nowe Horyzonty Ustug Spolecznych w
Szprotawie”. Projekt wspélfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027 w ramach Priorytetu 6. Fundusze
Europejskie na wsparcie obywateli, Dziatanie 6.13 Ustugi Spoleczne i zdrowotne.

Koszty realizacji ustug spolecznych w okresie czerwiec 2025 — grudzien 2025

Uslugi spoleczne z zakresu promocji i ochrony zdrowia:

L Rodzaj ustugi Koszt realizacji ustugi

p.

1. | Pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb 2317,94
zyciowych i opieka higieniczna

2. | Ustugi transportu indywidualnego - Taxi 61700,00

3. | Ustuga ,, Ztota raczka” 13388 ,00

Program Ustug Spolecznych odpowiada na najwazniejsze potrzeby i wyzwania mieszkancow
Gminy Szprotawa, okreslone w ,,Diagnozie potrzeb i potencjatu spotecznosci lokalnej w zakresie
ustug spolecznych na terenie Gminy Szprotawa”. Ustugi zaplanowane do realizacji w okresie
sprawozdawczym zostaty uruchomione i zrealizowane w roku budzetowym. Kolejne zaplanowane
Z zakresu wsparcia rodziny oraz z zakresu promocji i ochrony zdrowia beda realizowane w roku

2026 . Niektdre z nich posiadaja status kontynuacji na rok 2026/2027.

Wszystkie osoby byly zadowolone z dostarczanych ushig spolecznych. Ushlugi spehnialy
oczekiwania odbiorcéw, wigkszodé osdb zglosita che¢ kontynuowania udzialu w Programie w roku
2026. Ponadto, zglaszali potrzebe korzystania réwniez z innych ushig. Zaproponowane pakiety
ustug odpowiadaly na indywidualne potrzeby odbiorcow — mieszkaficéw Szprotawy.
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Realizacji Programu Uslug Spotecznych w Gminnie Szprotawa, przyczynila sie do osiggniecia
zakladanego celu jakim jest zwigkszenie réwnego i szybkiego dostgpu do dobrej jakosci trwatych i
przystgpnych ustug, w tym wspieranie dostgpu do ochrony socjalnej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji. Przyczynila sie rowniez do poprawy
dostepnosci, w tym ustug dla oséb z niepelnosprawnodciami, oraz szybkosci i skutecznosci
dzialania uslug opieki dtugoterminowej. Program i zaplanowane w nim uslugi ma pozytywny
wplyw na zasad¢ réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci do oséb starszych -

samotnych i 0s6éb z niepelnosprawnosciami.

Organizacja spolecznosci lokalnej przez CUS

Opracowano i realizowano planu organizowania spolecznosci lokalnej w Gminie Szprotawa
poprzez podejmowanie dzialah wspierajacych, dedykowany mieszkaficom gminy. Plan skupial si¢
na trzech grupach okreslonych w diagnozie tj. seniorzy, mlodziez, osoby niepelnosprawne,
program zakladal, ze prowadzone beda takze m.in. dzialania adresowane do catych spolecznosci
lokalnych, a ukierunkowane na integracj¢ mieszkancOw oraz podniesienie spdjnosci spotecznej.
Plan OSL jest wymogiem ustawowym i zostal zatwierdzony przez Dyrektora CUS. Plan jest
dokumentem wewngtrznym, opracowywanym w celu metodycznego uporzadkowania pracy
$rodowiskowej, obejmujacej ogol dziatan na rzecz integracji i rozwoju wspdlnoty samorzadowej, w
szczegOlnosci organizowania dzialan wspierajacych o charakterze samopomocowym i
wolontaryjnym,

W ramach realizacji planu w pierwszych miesigcach skupiano si¢ na dziataniach promocyjnych
nowej formuty CUS oraz sieciowaniu i poznawaniu Srodowiska wlaczajac si¢ jako partmer w
lokalne imprezy integracyjne, wzmacnianie potencjalu wspdlnoty i wspieranie inicjatyw
mieszkancéw w rozwiazywaniu lokalnych problemow.

W ramach dzialalno$ci organizowane byly spotkania z dyrektorami szprotawskich szkoél, soltysami,
seniorami, Caritas — sieciowanie wspoélpracy, przedstawienie i om6éwienie mozliwosci aplikowania
o $rodki pomocowe z réznych Zrédel. Celem bylo omdwienie nowej roli CUS w srodowisku
lokalnym.

CUS brat udziat w powiatowych targach pracy zorganizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy.
Dzicki mozliwo$ci udzialu udato si¢ porozmawiaé z milodzieza o aktualnych problemach i
zainteresowaniach podjeciem zatrudnienia na terenie gminy i powiatu. Bylo to spotkanie promujace
lokalne firmy i wyroby, pracodawcy wskazywali na dopasowanie oferty szkoleniowej (edukacyjnej)
do oczekiwan rynku pracy.

Wspdhiczestniczyliémy na zasadzie partnerstwa w festynach lokalnych w solectwach Sierakéw,
Siecieborzyce, Leszno Gorne, Leszno Dolne, Szprotawka, Dzie¢émiarowice np. z okazji Dnia

Dziecka, Dnia Dziatkowca oraz w jubileuszu 90 lecia szprotawskiego basenu. CUS ze swojej strony
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prowadzit promocj¢ nowych ustug, w specjalnym namiocie pracownicy wraz z Dyrekcja
przygotowywali liczne atrakcje i art. spozywcze m. in. bezplatng wate cukrows, popcorn, gofry,
napoje oraz ciasta. Dla najmlodszych dzieci atrakcja bylo wigzanie kolorowych warkoczykow,
malowanie twarzy. Dzigki temu nastapito wzmocnienie wigzi rodzinnych poptzez spgdzanie czasu
wspélnego. Zaréwno u dzieci jak i rodzicéw nastapit rozwdj postaw prospotecznych - ozywienie
kontaktéw ze $rodowiskiem lokalnym poprzez integracje. Dzieki mozliwosci uczestniczenia w
szeregu festynéw uczestnicy mogli ksztaltowaé umiej¢tnosci manualne. W réznego typu imprezach
integracyjnych wzieto udziat kilkaset os6b.

Wspierano powstawanie podmiotu ekonomii spotecznej i utworzenia Spéidzielni socjalnej ,,Mala
czarna” w Szprotawie, doradztwo w pozyskiwaniu $rodkéw na dziatalno$é i wydanie opinii
rekomendujgce;j

CUS podpisato 7 partnerstw o wspélpracy z lokalnymi podmiotami. Dzi¢ki sieciowaniu
wspélpracy z réznymi podmiotami udalo si¢ zbudowaé partnerstwo pa rzecz ~ wymiany
do$wiadczen i wsparcia instytucjonalnego oraz reintegracje srodowiskows réznego typu instytucji.
Realizowano w partnerstwie z Fundacjag Lubuska Inicjatywa Pozarzadowa z Wichowa program
wspierajacy i aktywizujgey dla 40 senioréw (20 oséb UTW, PZERil, Caritas) (20 osob z
Dzieémiarowic, Wiechlic ) pt. Wie$ z pasjg — lubuskie 60+. Projekt zakladal min. edukacjg na
temat istoty stresu w wieku senioralnym, zrozumienie jego wptywu na codzienne funkcjonowanie
0sdb 60+ oraz poznanie skutecznych metod radzenia sobie ze stresem. Poruszane byly kwestie
dobrostanu seniora, emocjach, sposobach roztadowywania napie¢ i wielu, wielu innych obszarach,
ktore skladaja si¢ na jakoéé zycia po 60-tce. Projekt zwieral takze moduly kulturalne, kulinarne,
edukacyjne i ekonomiczne ktore pozwolily wielu senjiorom na lepsze funkcjonowanie.

Realizowano projekt socjalny: ,,Szkota dla rodzic6w i rodzin objgtych asystenturg” bardzo wazny z
punktu widzenia spolecznego. Udziat rodzicéw w projekcie wptynal pozytywnie na nawigzanie
glebszych i cieplejszych relacji z dzieémi. W trakcie treningu rodzice mogli naby¢ wiele cennych
umiejetnosci, ktére przydadzg sie w budowaniu relacji rodzinnych opartych na szacunku i
wspolpracy. W ten sposéb rozwineli swoje umiejetnosci wychowaweze.

Przeprowadzono akcje spoleczng wraz z wolontariuszami - sprzatanie opuszczonych grobow na
cmentarzu. Pracownicy CUS brali udziat w porzadkowaniu grobéw wraz mlodzieza OHP i
pracownikami Spolki SzprotaVia. W akcje byla zaangazowana rowniez mlodziez ze Spolecznej

Szkoty Podstawionej w Szprotawie.

Centrum Ustug Spolecznych w Szprotawie zlozylo wniosek o wspdlfinansowanie Projektu:
,Aktywna integracja alternatywa na lepsze jutro”. Projekt wspélfinansowany z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021 —

2027 w ramach Priorytetu 6. Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli, Dziatanic 6.16 Aktywna
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integracja spoteczno-zawodowa IIT dofinansowane. Partnerstwo zostalo zawigzane m. in. przez
Gmine Szprotawa, Gming Malomice, Gming Niegostawice oraz Gming BrzeZnica. W ramach
funkcjonujacego miedzysektorowego partnerstwa o nazwie ,Razem dla rozwoju powiatu
zaganskiego”. Partnerstwo to ma na celu wspdlng realizacje przedsigwzie¢ inwestycyjnych (wartosé
ok. 26 min zl), zZréwnowazony rozwdj terytorialny, poprawe jakosci zycia mieszkatic6w oraz
skuteczne pozyskiwanie i wdrazanie $rodkéw unijnych (m.in. w ramach programéw Fundusze

Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027).

Tytul projektu: ,,Aktywna integracja alternatywa na lepsze jutro”

Cel projektu: Zwiekszenie aktywnosci spotecznej i zawodowej oraz poprawa zdolnosci do zatrud-
nienia 0séb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, zamieszkujacych na terenie Gmi-
ny Szprotawa. Projekt zaklada kompleksowe i zindywidualizowane wsparcie uczestnikow, prowa-
dzace do wzmocnienia samodzielnosci zyciowej, rozwoju kompetencji spotecznych i zawodowych
oraz trwalej integracji z rynkiem pracy i spolecznoscig lokalng. Projekt zaklada realizacj¢ komplek-
sowych dziatan z zakresu aktywnej integracji spoteczno-zawodowej, odpowiadajacych na indywi-
dualne potrzeby uczestnikoéw. Wsparcie realizowane bedzie w oparciu o indywidualng éciezke rein-
tegracji, obejmujaca m. in. wsparcie spoleczne, doradztwo zawodowe, szkolenia podnoszgce kwali-
fikacje oraz dziatania umozliwiajgce zdobycie doswiadczenia zawodowego. Projekt przyczyni sig
do zwiekszenia udzialu uczestnikdéw w zyciu spotecznym i zawodowym oraz ograniczenia zjawiska
wykluczenia spotecznego. Projekt bedzie realizowany od marca 2026r. do sierpnia 2027r. Projekt
skierowany jest do mieszkaicéw Gminy Szprotawa w tym mieszkaricow z terenéw wiejskich po-
trzebujgcych pomocy w zakresie aktywizacji , 0s6b ktore sg zagrozone ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym. Wsparciem w ramach programu zostang objete osoby bezrobotne w tym dlugotrwale
bezrobotne, bierne zawodowo 1 niepelnosprawne. Gléwna grupa docelowa projektu bedzie stanowi-

ta 100 os6b, w tym osoby bezrobotne i bierne zawodowo.

0s6b bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych,

s 0s6b biernych zawodowo,

+ 0s6b korzystajgcych ze swiadczefi pomocy spotecznej lub kwalifikujacych sig do objgcia

wsparciem,
+ 0s0b o niskich kwalifikacjach zawodowych i ograniczonym doswiadczeniu zawodowym

Projekt jest wspolfinansowany przez Unig Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027, Priorytetu 6 ,,

Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli” Dziatania 6.16 Aktywna integracja spoleczno-zawo-



dowa- IIT. Umowa o dofinansowanie nr FELB.06.16-1Z.00-0005/25-00 zawarta 16 grudnia 2025

r., pomigdzy Gmina Szprotawa a Wojewodztwem Lubuskim.

Catkowita warto$¢ projektu: 1.594 369,64 zI brutto

Dofinansowanie z projektu z UE: 1.355 214,19 zt

Wkiad wlasny beneficjenta (Gminy Szprotawa): 239 155, 45 z}

Planowane efekty:

wzrost aktywnos$ci spotecznej i zawodowej uczestnik6w,
podniesienie kompetencji spotecznych i zawodowych,
zwickszenie motywacji i samodzielnosci Zyciowej,
poprawa zdolnosci do podjecia i utrzymania zatrudnienia,

ograniczenie zjawiska wykluczenia spolecznego.

Prognozowane wskazniki realizacji projektu:

Wskazniki produktu:

Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb oséb z niepelnosprawnosciami- 1 szt.

Liczba os6b bezrobotnych w tym diugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w progra-
mie -70 oséb.

Liczba o0séb biernych zawodowo objetych wsparciem w programie- 30 oséb.

Liczba objetych wsparciem podmiotéw administracji publicznej lub stuzb publicznych na
szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym — 1 szt.

Wskazniki rezultatu:

Liczba 0s6b poszukujacych pracy po opuszczeniu programu- 6 0sob,
Liczba 0sdb, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu- 35 oséb.

Liczba 0s6b pracujacych tacznie z prowadzgcymi dziatalno$¢ na wlasny rachunek po opusz-

czeniu programu-10 osob.

Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami objg¢tych wsparciem w programie- 5 0sdb
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Swiadczenia realizowane na podstawie ustawy o pomocy spolecznej

Osoby ubiegajace si¢ o pomoc spoteczng zglaszajg si¢ do siedziby Centrum Ustug
Spolecznych przy ul. Zaganskiej. Decyzje o przyznaniu lub odmowie przyznania $wiadezen
poprzedza przeprowadzenie przez pracownika socjalnego rodzinnego wywiadu $rodowiskowego.
Rodzaj, forma i wysoko$¢ $wiadczenia sg odpowiednie do okolicznoéci uzasadniajacych udzielenie
pomocy. Osoby i rodziny korzystajace z pomocy spolecznej sg obowigzane do wspoldzialania
w rozwigzywaniu ich trudnej sytuacji zyciowej. Od 1 stycznia 2025r. do 31 grudnia 2025r.
do Cenfrum Uslig Spolecznych w Szprotawie wplynelo 2178 wnioskéw o przyznanic pomocy
finansowej i ushugowej. Lacznie z zakresu zadah zleconych, wlasnych zleconych i wiasnych

biezacych wydano 2942 decyzji administracyjnych. Ponizej tabela wskazujaca powody przyznania

pomocy w ujeciu strukturalnym,

g POWOD TRUDNEJ SYTUACJI ZYCIOWEJ i 06 OLEM I Wtym: |w RODZINACH.
" i , L INAwSL
0 3 1 2 | 3 |
TR - —_—
UBOSTWO BE 4350 176, 686
SIEROCTWO L2 o! 0 0
g E—— i ian NP — I-‘ e -
BEZDOMNOSC‘ {3 35% 10| 381-
'POTRZEBA OCHRONY MACIERZYNSTWA L4 37| 17; 173!
! a ] . = s el g e e ———————————
SRR S CNSERSTE TSI SR WSS |
|W TYM (z wiersza 4): 5 i 27{ 145 140

POTRZEBA OCHRONY WIELODZIETNOSCI I |:

;BEZROBOCIE L6 147 56, 252
. T Sl T
|NIEPELNOSPRAWNOSC {7 296 97, 380

— g, T 0 T '4' I e (] et mmh DUpS T B 1-1 T 7 W e
DLUGOTRWALA LUB CIEZKA CHOROBA 8 347 110} 451,
: SORR: Wi AoY————l; B SU————
IBEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH] | 9 sl 2l -
PR.OWADZENIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO - OGOLEM ' : |
e B AT B A e e e ..........,...,l o ,—__.......-r..‘_u—,-,.u.--,,.:-,m_-_....—.i.u. S I s —
W TYM (z wiersza 9): ' 10 § 40} ul 116l
| RODZINY NIEPELNE C - .-
i RODZINY WIELODZIETNE ! 12} 2| 67;
PRZEMOC DOMOWA i 12 5, 2| 12
~POTRZEBA OCHRONY OFIAR HANDLU LUDZMI | 13 ;)! 0! 0
ALKOHOLIZM | 14 39L 9, 61
'NARKOMANIA L 15 7% 2| 1
L Al R ma—_2 - w—-‘?‘ Z B Y S ‘;- - e ——— -_-..,::
kTRUDNoSCI W PRZYSTOSOWANIU DO ZYCIA PO | 15 10 ol il
ZWOLNIENIU Z ZAKLADU KARNEGO j !
TRUDNOSCI W INTEGRACI O0p, KTORE OTRzMALY | 17 |9 o y
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- “{"LICZBA RODZIN |

oo e e LICZBA OSOB
1

POWOD TRUDNEJ SYTUACJI ZYCIOWEJ 0GOLEM | ™ IW RODZIN ACH
i (mawsll oo —of

g v 42 3
'STATUS UCHODZCY, OCHRONE UZUPELNIAJACA LUB ; :
ZEZWOLENIE NA POBYT CZASOWY (art. 7 pkt 11) i | ;
i st il S 1 g --,,.-: il J — i .
ZDARZENIE LOSOWE P18 | § 1 7
S — S ‘; i i e 'u e — s e M.m_:_'
SYTUACJA KRYZYSOWA |19 %‘ 0[ 0 0!
L R A T T T -—u T e e e U T . g s vy e B s o — ey v;.—.-r_.-_-,.m- . ,
KLESKA ZYWIOLOWA LUB EKOLOGICZNA P20 ¢ ol 1 3

Ze $wiadczen pienigznych i niepienigznych pomocy spolecznej skorzystato ogélem 5,55 %
(w 2024 1 bylo to 5,65 %) mieszkaficéw gminy (rzeczywista liczba oséb w rodzinach objgtych
pomoca spoteczng 1001: 18032 iloéé mieszkancoéw gminy x 100 = 5,55%). Jak widaé na przestrzeni

roku liczba 0séb korzystajacych z pomocy spoleczne]j nieco spada.

Jednym z wazniejszych zadafi z zakresu pomocy spolecznej byla realizacja dozywiania
dzieci i 0s6b dorostych w ramach wieloletniego rzadowego programu ,,Positek w szkole i w domu”

na lata 2024 — 2028. W ramach tego Programu udzielano pomocy w formie:
1. positku
2. $wiadczenia pienieznego na zakup positku lub zywnosci.

Powyzszymi formami obje¢to lgcznie 736 osoby (w tym: 220 dzieci). Lgczna wartosé
wydatkow na realizacj¢ zadania stanowita kwotg 1 270 257,72 zi. Zadanie doZywiania osob
dorostych realizowat Szprotawski ZAZ, natomiast dozywianie dzieci w placéwkach o$wiatowych

glownie zewnetrzna Firma Ustlugowa Pawet Sendecki.

W zakresie ustug opiekuficzych w roku 2025 pomoca ustugowa obj¢to 89 osob, ktére z
powodu wieku, choroby i niepelnosprawno$ci wymagaly pomocy innych oséb.
Na powyzsze zadanie wydatkowano kwote 1 019 489,00 zi. Podmiotem realizujagcym ustugi
opiekuficze byla zewnetrzna firma ,,Gwarant”, ktéra zostata wyloniona w formie przetargu.

Swiadczenie w formie ushug opiekuficzych jest $wiadczeniem czesciowo lub catkowicie odplatnym.

Obok ustug opiekuficzych, kolejnym obowigzkowym zadaniem realizowanym przez tut.
Centrum bylo kierowanie 0s6b wymagajacych catodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub
niepetnosprawnosci, nie mogacych samodzielnie funkcjonowaé w codziennym zyciu do doméw
pomocy spolecznej réznego typu poza miejscem zamieszkania. Ze wsparcia w tej formie
skorzystalo 23 osoby. Pobyt w domach pomocy spolecznej jest $wiadczeniem odplatnym.

Obowigzek wnoszenia oplat spoczywa w kolejnosci: na mieszkaricu, malzonku, zstepnych przed
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wstepnymi oraz gminie, z ktérej osoba zostata skierowana. W zwigzku z tym w 2025 roku na
przedmiotowe zadanie wydatkowano lacznie 1 485 453,40 z. Z roku na rok wydatki na ten cel
wzrastajg z tendencjg coraz wiekszego udzialu oplat po stronie gminy, a mniejszego po stronie

beneficjenta i 0séb zobowiazanych.

W 2025 roku funkcjonowaly pod nadzorem CUS cztery mieszkania wspomagane
usytuowane w Wiechlicach przy ulicy Jesionowej 2, Uchwatg Nr LXX/570/2024 Rady Miejskiej w
Szprotawie z dnia 28 marca 2024 roku przeksztalcono mieszkania chronione w mieszkania
wspomagane. W 4 mieszkaniach wspomaganych stworzono 8 miejsc pobytu. Mieszkania
wspomagane przeznaczone sg dla 0séb pelnoletnich z terenu gminy Szprotawa, w szczegdlnosei dla
0séb niepetnosprawnych fizycznie lub 0séb z zaburzeniami psychicznymi, oséb w podesztym
wieku Iub przewlekle chorych. Podstawa do korzystania ze wsparcia w mieszkaniu wspomaganym
jest decyzja administracyjna wydana przez Dyrektora Centrum Ustug Spolecznych w Szprotawie po
uprzednim zawarciu kontraktu mieszkaniowego z mieszkancem. Pobyt w mieszkaniu jest odplatny
— uzalezniony od dochodu. Wsparcie w mieszkaniu wspomaganym jest przyznawane na czas
okres§lony. Mieszkancy $cisle wspdlpracuja z pracownikami socjalnymi tut. Centrum w celu
przezwyciczenia trudnej sytuacji Zyciowej, ktérej nie sg w stanie pokonaé sami. Koszt
funkcjonowania mieszkas wspomaganych w 2025 r. wyni6st 8410,17 zt.

Do swiadczen pienig¢znych realizowanych przez Centrum Ustug Spolecznych w Szprotawie
w 2025r. nalezaly: zasilek staly, zasitek okresowy, zasilek celowy i specjalny zasitek celowy,
wynagrodzenie nalezne opiekunowi z tytulu sprawowania opieki przyznawane przez sad.

Zasilek staly jest swiadczeniem przystugujgcym osobom niezdolnym do pracy z powodu
wieku lub calkowicie niezdolnym do pracy, spelniajacym kryterium dochodowe. Zasitek okresowy
to $wiadczenie przyshugujace w szezegélnosci ze wzgledu na diugotrwalg chorobe,
niepelnosprawnos¢, bezrobocie, mozliwosé utrzymania lub nabycia uprawniefr do $wiadczen
z innych systemdéw zabezpieczenia spotecznego. Przyznawany jest osobom i rodzinom, ktorych
dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego. Centrum Ushug Spolecznych realizuje zadanie
z zakresu administracji rzadowej zlecone gminie w zakresie wyplaty wynagrodzen za sprawowanie
opieki. Zasilek celowy to $wiadczenie przyznawane w celu zaspokojenia niezbednej potrzeby
bytowej, w szczegélnosci na pokrycie kosztow zakupu zywnosci, lekéw, opalu, odziezy,
niezbgdnych przedmiotéw uzytku domowego, drobnych remontéw i napraw w mieszkaniu. Do
otrzymania zasitku celowego uprawnione sa rowniez osoby lub rodziny, ktére poniosly straty w
wyniku zdarzenia losowego, badz kleski zywiolowej lub ekologicznej. W tego rodzaju przypadkach
$wiadczenie to moze by¢ przyznane niezaleznie od dochodu i moze nie podlegaé zwrotowi. Jezeli
osoba lub rodzina marnotrawi przyznane $wiadczenia, celowo je niszczy Iub korzysta w sposéb

niezgodny z przeznaczeniem bgdZz marnotrawi wlasne zasoby finansowe, moze nastgpi¢
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ograniczenie $wiadczen lub odmowa ich przyznania. Specjalny zasitek celowy jest bezzwrotnym

éwiadczeniem przyznawanym w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach osobie albo rodzinie o

dochodach przekraczajacych okreslone w ustawie kryteria.

Na zasitki stale wydano 2.312.620,24 zl, ilo§¢ wyplaconych $wiadczefr wyniosta 2036.
Przyznano réwniez 2071 zasitkow okresowych na taczng kwotg 1.220.000 zt. Na zasilki celowe i

specjalne celowe przeznaczono 81.018,54 z1.

W 2025 roku na podstawie postanowieni sadu wyplacono wynagrodzenia 10 opickunom
prawnym w lgcznej wysokosci 76.377,87 zt.

Stypendia szkolne

W 2025 roku realizowano réwniez stypendia szkolne: liczba wydanych decyzji przyznaja-
cych: 94 szt. Na laczng kwote 77 775,82 zL. Stypendium szkolne moze otrzymac uczen znajdujacy
sie w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej z niskich dochodéw na osob¢ w rodzinie, w szcze-
gdlnosei gdy w rodzinie tej wystgpuje: bezrobocie, niepelnosprawnosé, cigzka lub dlugotrwata cho-
roba, wielodzietno$é, brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekuficzo-wychowawczych, alkoho-
lizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepeina lub wystgpito zdarzenie losowe. Wysokosé
stypendium wyplacanego uczniowi wynosi od 150,00 z do 250,00 z miesigcznie i moze by¢ wy-
placone od jednego do dziesigciu miesigey w danym roku szkolnym. Dochéd uprawniajacy do ubie-
gania si¢ o stypendium szkolne wynosi: 823 zt netto na osobg w rodzinie {od 1 stycznia 2025 r.).
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Ponizej zestawienie liczby przyznanych $wiadczen oraz wykorzystanie $rodkdéw z podzialem na

zadania:
ZESTAWIENIE LICZBY SWIADCZEN I WYKORZYSTANIA SRODKOW
Lp. Wyszczeg6lnienie Rozdzial é\&]:i;cdi?zi A Kwota‘iu;iladczeﬁ
Zadania zlecone § 2010
1 |wynagrodzenie za sprawowanie opieki 85219 X 76 377,87
2 | Ustugi opiekunicze specjalistyczne 85228 0 0,00
3 | Pomoc dla cudzoziemcow 85231 0 0,00
4 | Usuwanie skutkéw klesk zywiotlowych 85278 2 16 000,00
Razem zadania zlecone 2 92 377,87
Zadania wlasne biezgce zlecone gminie § 2030
1 | Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne (z pomocy spolecznej) 85213 2111 219 285,00
2 | Zasilki i pomoc w naturze — zasitki okresowe 85214 2071 1 220 000,00
3 | Pomoc materialna dla uczniéw 85415 94 77 775,82
4 | Zasitki stale 85216 2036 2312 620,24
5 | Pozostala dzialalnodé - dozywianie 85230 36304 127025772
Razem wlasne biezgce zlecone gminie 42 616 5099 938,78
Zadania wlasne gminy
1 | Placéwki opickuficzo-wychowawcze 85510 X 867707,2
2 | Rodziny zastgpcze 85508 X 314815,12
3 | Swiadczenia spoleczne- w tym: X X
4 | -zasilki celowe i specjalne celowe X 81 018,54
85214

5 |-pochéwek 2 10 656,00
6 |-pobyt w DPS 235 1 485 453,40
7 | mieszkania wspomagane 85220 X 8410,17
8 | Ushigi opiekuficze 85228 32 246 1 019 485,00
9 | Prace spolecznie - uzyteczne 85295 32 61 122,00
Razem zadania wlasne 3 848 671,43
OGOLEM 9 040 988,08

Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

W zwiazku z obowigzkiem wynikajacym z Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, Uchwalg Nr LXV/530/2023 Rady Miejskiej w Szprotawie z dnia 28 listopad 2023 r.
przyjeto Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2023 — 2025. W ramach realizacji programu

Centrum Ustug Spolecznych w Szprotawie zatrudnial na umowy zlecenia 2 asystentéw. Wydatki
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na wynagrodzenia asystentéw finansowane byly z budzetu gminy w kwocie 53362,62 zl oraz z
budzetu Paristwa w kwocie 20317,38zt. Ogoélem 73680,00zt.
W okresie od stycznia do grudnia 2025 roku asystentura zostalo objetych:

Iloéé rodzin 27
Tlos¢ dzieci L 60
W tym: | #

na wniosek sadu 14
na wniosek pracownika socjalnego 13

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej naktada na gminy obowigzek
wspéHinansowania kosztéw pobytu dzieci w pieczy. W roku 2025r. Centrum Ustug Spotecznych w
Szprotawie wspélfinansowato pobyt dzieci w placowkach opiekuficzo — wychowawczych,
rodzinach zastepczych i rodzinach zastepczych o charakterze pogotowia rodzinnego. Ogélem w

pieczy zastgpezej przebywato 73 dzieci, za ktére, zgodnie z zapisami ustawy, naliczono odplatnosé

w wysokosci:
Forma pieczy zastepczej Liezba umieszczonych Wydatki
dzieci
10 % 30 % 0%

Rodzina zastgpcza spokrewniona 23 4.367,63 5.882,05 149.832,01
Rodzina zastepeza niezawodowa 4 2.664,23 - 28.476,38
Rodzina zastgpcza zawodowa, w tym 7 18.681,13 - 41,902,56
specjalistyczna

Rodzina zastepcza zawodowa pelnigca -
funkcje pogotowia rodzinnego

Rodzinny dom dziecka 15 16.106,31 241,32 46.661,50
Placowka opiekuriczo - wychowawcza 24 16.954,50 | 117.574,41 |733.178,29
Razem 73 58.773,8 |123.697,78 | 1.000.050,74

W sumie wydatki poniesione w 2025 r. z tytwlu przebywania dzieci w pieczy zastgpczej wyniosty
1.182.522,32 zt.

Swiadczenia realizowane na podstawic innych ustaw w tym: ustawy o §wiadczeniach
rodzinnych
W ramach $wiadczefi rodzinnych, $wiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz $wiadczen
wychowawczych Centrum Ustug Spotecznych realizowalo zadania zlecone finansowane z budzetu
pafstwa. Przy ustalaniu uprawnien do §wiadczen, uzaleznionych od kryterium dochodowego, brane
sg pod uwage dochody osiggnicte w roku poprzedzajacym okres zasitkowy. W przypadkach
16



okreslonych w ustawie dochdd ten pomniejsza sie¢ o dochdd utracony lub powigksza o dochdd
uzyskany.

W ramach swiadczen rodzinnych realizowano nast¢pujace formy pomocy:

1) zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego,

2) swiadczenia opiekuricze: zasitek pielegnacyjny, $wiadczenie pielgegnacyjne oraz specjalny zasitek
opiekunczy,

3) jednorazowa zapomoga z tytuhu sie dziecka (tzw. becikowe),

4) swiadczenie rodzicielskie — przystugujace osobom, ktére urodzity dziecko, a ktére nie otrzymuja
zasitku macierzynskiego lub uposazenia macierzyfiskiego. Uprawnieni do pobierania ww
§wiadczenia sg wigc bezrobotni, studenci, a takze wykonujgcy prace na podstawie umow
cywilnoprawnych. Takze osoby prowadzace pozaroilnicza dzialalnoé¢ gospodarcza, jesli nie
pobierajg zasitku macierzyniskiego. Wsparcie finansowe w postaci §wiadczenia rodzicielskiego
przystuguje w wysokosci 1000,00 zt miesigcznie. Swiadczenia rodzicielskie przystuguja niezaleznie
od osigganego dochodu,

5) $wiadczenie zgodnie z ustawg z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin
"Za zyciem".

W zakresie §wiadczen rodzinnych i 500+ wyplacono tacznie 26822 swiadczen, w tym 3090 swiad-
czen w zakresie zasitkow rodzinnych, 8577 zasilek pielegnacyjny, 3262 $§wiadczenie pielegnacyjne,
17 specjalny zasilek opiekuniczy, 29 jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka, 275 $wiad-
czenie rodzicielskie oraz 1508 swiadczen z funduszu alimentacyjnego.

Ponizej zestawienie.

ZESTAWIENIE LICZBY SWIADCZEN I WYKORZYSTANIA SRODKOW

Razem zadania zlecone

Liczba I
Lp. Wyszczegdlnienie Rozdzial swiadezen §wiadczen
w zt
Zadania zlecone § 2010
1 | Skiadki na ubezpieczenia zdrowotne ($§wiadczenia rodzinne) 85213 2 847 719 058,15
2 847 719 058,15

Swiadczenia rodzinne i pielegnacyjne, fundusz alimentacyjny, 500+, dodatek mieszkaniowy

1 | Zasilki rodzinne 85502 3090 293 944,00

2 | Dodatki do $wiadczefi rodzinnych =z tytutu : 2541 206 895

3 | -urodzenia dziecka 3 3 000,00

4 | -opieka nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowaw- 0 0,00
czZego
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-samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla

5 bf=zrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobiera- 0 0,00
nia
6 |-samotnego wychowywania dziecka’ | 270 56 510,00
7 | -ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niépehmsprawnego 374 40 460,00
8 | -rozpoczecia roku szkolnego 189 18 900,00
9 ;E:djwia przez dziecko nauki w szkbie poza migjscem zamieszka- 399 22 570,00
10 | -wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej 689 65 455,00
11 | Zasitki pielegnacyjne & 577 1 844 138,00
12 | Swiadezenia pielegnacyjne 3262| 10627 882,00
13 | Specjalny zasitek opiekuficzy 17 10 540,00
14 | Dodatek do $wiadczenia pielegnacyjnego 0,00
15 | Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka 29 29 000,00
16 | Fundusz alimentacyjny 1508 843 360,29
17 | Zasitek dla opiekuna 17 10 540,00
18 | Ubezpieczenia spoteczne ZDO 5 853,00
19 | Ubezpieczenia spoleczne SP 2137 1 544 889,66
20 | Ubezpieczenia spoteczne SZO 24 2 389,00
21 | Rodzicielskie 275 254 513,80
22 | Jednorazowe $wiadczenie 4000 z1. 1 4 000,00
23 | Zlotowka za zlotdwke 581 3274146
24 | $wiadczenie wychowawcze 85201 il4 57 000,00
25 [ dodatek mieszkaniowy 2222 550 581,58
26 | Swiadczenia rodzinne Ukraina 608 217 480,55
Razem §wiadczenia rodzinne i pielegnacyjne oraz fundusz alimentacyjny 26 855 16 737 643
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Pozostale zadania i programy oslonowe realizowane przez Centrum Ustug

Spotecznych w Szprotawie

Karta Duzej Rodziny. Kazda rodzina, ktéra posiada przynajmniej troje dzieci, moze staé si¢
beneficjentem systemu znizek i dodatkowych uprawnieft. Umozliwia to Karta Duzej Rodziny, ktéra
funkcjonuje zar6wno w instytucjach publicznych, jak i w prywatnych firmach. Przyshiguje ona
niezaleznie od dochodu rodzinom z przynajmniej trojka dzieci. Karta jest wydawana bezplatnie, jest
takze dostgpna w wersji elektronicznej. W roku 2025 wydano Kartg Duzej Rodziny 248 osobom.

Prace spolecznie uZzyteczne. Po podpisaniu porozumienia nr UmPSU/25/0001 z dnia
27.01.2025 1. z Dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu dzialajgcym z upowaznienia
Starosty- Centrum podjelo realizacje zadania aktywizujgcego w formie prac spoleczno —
uzytecznych, na taczng kwote 64.122 zl. Dzieki PSU zaktywizowano 32 podopiecznych Centrum
jak réwniez poprawiono estetyke i wyglad miasta i gminy w wielu obszarach.

Pomoc obywatelom Ukrainy - Kolejnym zadaniem w 2025r. byla realizacja ustawy z dnia 12
marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiagzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
pafistwa pozwolita na kontynuacje pomocy w zakresie zasitku na zapewnienie wyzywienia dzieci w
szkole i w przedszkolu. W roku 2025 wydatkowano na ten cel lacznie 10 765,00 zt. Srodki

finansowe pozyskano z Funduszu Pomocy.

Jadtodzielnia. W Centrum Ustug Spoleczriych w Szprotawie funkcjonuje jadtodzielnia, Jest
to miejsce bezplatnego dzielenia si¢ zywnoscia, a jej celem gléwnym jest zapobieganie marnowaniu
zywnosci, Jadtodzielnia przyjmuje wszelkiego rodzaju produkty zywnosciowe, ktdre sa Swieze i nie
przekroczyly terminu waznosci do spozycia. Moga to by¢ warzywa, owoce, produkty zapakowane
fabrycznie (np. konserwy, stoiki, sery, jogurty) oraz wyroby i przetwory wiasne domowe (np. zupy
w stoikach, satatki, marynaty). Zywno$¢ zostawiona w Jadlodzielni musi by¢ zdatna do spozycia i
szczelnie zamknigta. Domowe wyroby powinny by¢ szczelnie' zapakowane z naklejonym opisem
potrawy i datg przygotowywania. Z Jadtodzielni skorzystalo okolo 100 os6b.
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Realizowane ustawowe i fakultatywne projekty oraz programy

Program ,,Opieka Wytchnieniowa”

Centrum Ushug Spolecznych w Szprotawie w 2025r. realizowalo Program Opieka
Wytchnieniowa -edycja 2025r.” finansowany z Funduszu Solidamo$ciowego w kwocie

123.420,00zt. Srodki na realizacje, w calosci pochodzily z budzetu paristwa.

Podstawa prawng Programu jest art. 7 ust. 5 oraz art. 13 ustawy z dnia 23 paZdziernika 2018r. o
Funduszu Solidarnosciowym. Podjecie programu wynika z art. 18 pkt 6 ustawy o pomocy

spolecznej.

Gléwnym celem Programu jest wsparcie cztonkéw rodzin lub opiekunéw sprawujacych
bezposrednia opieke nad:
1. dzieémi z orzeczeniem o niepelnosprawnosci,
2. osobami posiadajgcymi:
sorzeczenie o znacznym stopniu niepelnosprawnosci (zgodnie z ustawa z dnia 27 sierpnia 1997
. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych albo
sorzeczenie traktowane na réwni z orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci
(zgodnie z art. 5 i art. 62 ww. ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelosprawnych)
poprzez mozliwos$¢ uzyskania doraZnej, czasowej pomocy w formie ushugi opieki
wytchnieniowe;j.
Opieka wytchnieniowa ma za zadanie odcigzenie czlonkéw rodzin lub opiekunéw os6b
niepelmosprawnych poprzez wsparcie ich w codziennych obowigzkach lub zapewnienie czasowego
zastepstwa. Dzi¢ki temu wsparciu osoby zaangazowane na co dzien w sprawowanie opieki
dysponowaé beda czasem, ktéry beda mogly przeznaczyé na odpoczynek i regeneracjg, jak rowniez
na zalatwienie niezbednych spraw. Uslugi opieki wytchnieniowej moga stuzyé réwniexz
okresowemu zabezpieczeniu potrzeb osoby niepelosprawnej w sytuacji, gdy opickunowie z
réznych powodow nie beda mogli wykonywaé swoich obowigzkow.
W wyniku przeprowadzonego postepowania wyloniono Firme¢ Gwarant, ktéra spelniata niezbedne
warunki do wykonywania dziatain majacych na celu realizacje¢ dzialah programowych. Program byl
realizowany w okresie od marca 2025r. do grudnia 2025r.
W ramach realizacji Programu opieka objeto 14 0s6b niepelnosprawnych w tym 5 oséb dorostych i

9 dzieci. W trakcie realizacji Programu pracownicy Centrum Ushug Spotecznych w Szprotawie

zebrali opinie samych uczestnikéw programu z ktérych wynika, ze wsparcie w formie opieki
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wytchnieniowej w sposéb znaczacy wplynela na poprawe jakosdci funkcjonowania oraz na
odcigzenie psychiczne w zyciu codziennym. Dzielenie opieki z wykwalifikowanymi opiekunami
pozwala na zminimalizowanie stresu. Czlonkowie rodzin, ktérzy sprawuja opieke nad swoimi
bliskimi , zapominajg o swoich potrzebach, w tym takze potrzebie odpoczynku. Opieke sprawuja
caly czas. Nie sg opiekunami zawodowymi, ktérzy po kilku godzinach pracy moga wyjsé i wrécié
do swoich spraw. Dzigki temu, ze umozliwiono im wsparcie w formie opieki wytchnieniowej mogli

odpoczaé i sie zregenerowaé co pozwalalo im z nowa energia powrécié do swoich zajec.

Program , Asystent osobisty osoby z niepelnosprawnoscia”

Centrum Ustlug Spolecznych w Szprotawie w 20251 realizowato Program ,Asystent
osobisty osoby z niepelnosprawnoséciag”- edycja 2025 finansowany z Funduszu Solidarnosciowego
w kwocie 1.919.232,00 zt. Srodki na realizacje tego programu w calosci pochodzily z budzetu

paristwa.

Podstawg prawng Programu jest art. 7 ust. 5 oraz art.'13 ustawy z dnia 23 pazdziernika
2018r. o Funduszu Solidarno$ciowym. Podjecie programu wynika z art. 18 pkt 6 ustawy o pomocy
spotecznej. Gléwnym celem Programu jest wprowadzenie ustug asystenta osobistego osoby

niepetnosprawnej jako formy ogélnodostgpnego wsparcia dla uczestnikow Programu:

1. dzieci do 16. roku zycia z orzeczeniem o niepelnosprawnosci lgcznie ze wskazaniami:
koniecznosci stalej lub dlugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie
ograniczong mozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspétudziatu na co
dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji oraz

2. 0s6b niepelnosprawnych posiadajacych orzeczenie o niepelnosprawnosci: o stopniu znacznym
lub o stopniu umiarkowanym, lub traktowane na réwni do wymienionych zgodnie z art. 5 i art. 62
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych. Program byl realizowany przez Centrum Uslug Spolecznych w Szprotawie w
okresie od stycznia 2025r. do grudnia 2025r. W ramach realizacji Programu opiekg objgto 68 oséb
niepelnosprawnych. Wsparcia udzielalo 58 asystentéw zatrudnionych na umowe zlecenie
wskazanych przez osoby niepelnosprawne. Realizacja Programu zaklada poprawg jakoéei zycia
0s6b niepelnosprawnych, w szczegélnosci poprzez umozliwienie im jak najbardziej niezaleznego
zycia, zapewnienie osobom niepelnosprawnym wsparcia oraz pomocy adekwatnej do potrzeb,
umozliwienie zaangazowania 0s6b niepelnosprawnych w zyciu spolecznym. W trakcie jak i po
zakoticzeniu realizacji Programu pracownikom Centrum Ushug Spolecznych w Szprotawie udato
zebraé sie opinie samych uczestnikéw programu z ktérych wynika, ze osoby niepelnosprawne byly
pozbawione mozliwosci wyjécia z domu, wyjazdu wynikato to z tego, ze brakowalo osoby, ktora

moglaby osobie niepelnosprawnej towarzyszy¢. Czynnosci dnia codziennego przestaly stanowié
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problem, czynnosci te robione pr%y ‘asyécie opiekuna nie stanowily juz tak duzego problemu.
Obecnos$é drugiego czlowieka stanowﬂa bodziec do podjecia aktywnosci w mowie i dzialaniu, a co
za tym idzie nawigzywanie relacji. Mleszkancy naszej gminy sg bardzo zadowoleni z umozliwienia

im opieki asystenckiej co w sposéb znaczqcy poprawito ich jakos$é zycia.

Gminny Program Wychodzenia z BezdomnoSci na lata 2021 — 2025 przyjety uchwala Rady
Migejskiej Nr X1./301/2021 z dnia 26 listopada 2021 roku.

Program ten ma na celu stworzenie systemu profilaktyki bezdomnoéci i wezesnej interwencji, a
takze przeciwdzialania istniejacemu zjawisku bezdomnosci poprzez szeroko pojete uaktywnienie
0s6b bezdomnych w zakresie poprawy ich sytuacji zyciowej, integracji ze $rodowiskiem oraz
pomoc w tworzeniu warunkow do éamodzielnej egzystencji. W ramach tego programu prowadzone
by dzialania ostonowe dla 0séb bezdomnych, W dniu 19.12.2025r. byta przeprowadzona coroczna
kontrola miejsc przebywania oséb bezdomnych na terenie Gminy Szprotawa. Zesp6t ztozony z
pracownikéw socjalnych, pracownika UM w Szprotawie, w asyécie funkcjonariuszy policji
kontrolowal piwnice w blokach oraz altanach polozonych na ogrodach dziatkowych. Kontrolowane
miejsca byly wskazywane przez osoby bezdomne jako ich miejsca pobytu. Na terenie gminy
zarejestrowano/przebywa 26 0s6b bezdomnych. Pracownicy Centrum stale monitoruja ich sytuacje.
Dla o0s6b bezdomnych przygotowano materiaty informacyjne wskazujace formy pomocy, z ktérych
osoby te beda mogly skorzystaé m. in.: pobyt w schronisku, posiltek, odziez, wsparcie
psychologiczne oraz pomoc prawna. W celu zapewnienia osobom bezdomnym bezpieczefistwa
socjalno - bytowego poprzez otrzymanie tymczasowego i catodobowego schronienia i noclegu,
zawarte zostaly umowy ze schroniskami dla oséb bezdomnych na zakup ustug w zakresie
zapewnienia schronienie osobom bezdomnym. Z tej formy wsparcia skorzystato 10 oséb.
Jednoczesnie pragne zwrocié uwage na fakt, iz na terenie gminy nie funkcjonuje placéwka, ktora
mogtaby zapewni¢ tymczasowe schronienie osobom bezdomnym. Dlatego tez osoby wymagajgce
schronienia w szczegdlno$ci w okresie zimowym kierowane sg do schronisk na terenie innych
miast/gmin, gdzie oprécz udzielania schronienia, jest réwniez realizowana pomoc w
przezwyciezaniu stanu bezdomnosci, motywowanie podopiecznych do ufrzymywania stanu
abstynencji od alkoholu i substancji psychoaktywnych, podjecia leczenia, poszukiwania pracy,
Zmiany sposobu myslenia poprzez wsparcie psychologiczne. Podsumowujac w obszarze
bezdomnosci gléwnym problemem w Gminie Szprotawa jest niewystarczajgca ilo§¢ mieszkan

socjalnych oraz sezonowej placoéwki interwencyjnej typu ogrzewalnia.
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Gminny program przeciwdzialania przemocy domowej oraz ochrony oséb doznajacych
przemocy domowej w Gminie Szprotawa na lata 2023-2030 przyjety uchwaly nr
L.XV/534/2023 Rady Miejskiej w Szprotawie z dnia 28 listopada 2023 roku.

Gminny Program przeciwdziatania przemocy domowej i ochrony oséb doznajacych
przemocy domowej w Gminie Szprotawa na lata 2023-2030 jest kontynuacja dziatan
podejmowanych w ramach realizacji wezeéniejszego dokumentu. Istotnym elementem programu
jest zatem dalsze wprowadzanie w zycie dzialan majgcych na celu z jednej strony podnoszenie
$wiadomosci spotecznej na temat przyczyn i skutkéw przemocy domowej oraz promowanie metod
wychowawczych bez uzywania przemocy, a z drugiej strony zapewnienie ochrony i udzielanie
pomocy osobom doznajagcym przemocy domowej, a takze upowszechnianie informacji o
mozliwo$ciach i formach udzielania pomocy zar6wno osobom dotknigtym przemoca, jak i ja
stosujgcym. Ustawa naklada na centrum ustug spotecznych obowigzek zapewnienia obshgi
technicznej i organizacyjnej dla Zespotéw Interdyscyplinarnych. Zespdt Interdyscyplinarny liczyt 8
o0s6b. Siedziba Zespohu Interdyscyplinarnego miesci si¢ przy ulicy Niepodleglosei 15, T pigtro. W
ramach funkcjonowania Zespohu Interdyscyplinarnego w 2025 roku odbylo si¢ 6 posiedzen
Zespohu, powolano 33 grup diagnostyczno — pomocowych, w ramach ktérych odbylo si¢ 91
spotkan. Grupy diagnostyczno — pomocowe opracowuja i realizujg plan pomocy w indywidualnych
przypadkach wystgpowania przemocy domowej, monitorujg sytu;acje; rodzin, w ktérych dochodzi do
przemocy, dokumentujg podejmowane dziatania. Czlonkami grup diagnostyczno - pomocowych
byli pracownicy socjalni, dzielnicowi, asystenci rodzin, kuratorzy sadowi zawodowi i spoleczni,

pedagodzy, psycholodzy, przedstawiciele Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych.

Zrédlem finansowania Gminnego Programu przeciwdziatania przemocy domowej i ochrony
os6b doznajacych przemocy domowej w Gminie Szprotawa na lata 2023— 2030 sg $rodki finansowe
z budzetu gminy. Zadania programu mogg by¢ réwniez finansowane z innych Zrédel w ramach

programéw wspélnotowych Unii Europejskiej oraz dotacji konkursowych.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych w Gn}inie Szprotawa na lata 2020-2027
ze szczegélnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, profilaktyki i rozwigzywania
probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup

szczegolnego ryzyka przyjeta uchwala nr XXIV/171/2020 Rady Miejskiej w Szprotawie z 29

wrzesnia 2020r.

Strategia rozwigzywania probleméw spotecznych w Gminie Szprotawa na lata 2020-2027
w znacznej mierze stanowi kontynuacj¢ strategii wczesniejszej. Nadrzgdnym celem

rekomendowanych dzialaf i interwencji wskazanych strategii }est szeroko pojmowana poprawa
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warunkéw i jakodci zycia mieszkahcéw Gminy Szprotawa, zwlaszcza tych kategorii i grup
spolecznych, ktére dotknigte sg ;problemami spolecznymi, marginalizacjag i wykluczeniem
spolecznym. Strategia rozvﬁqzywania probleméw spolecznych w Gminie Szprotawa na lata 2020-
2027 wyznacza ogdlne ramy dziatan, ktére sprzyjaé majg niwelowaniu zidentyfikowanych
w gminie probleméw. Dokument w swej zasadniczej czgéci pozostaje spojny z obowigzujgcymi
dokumentami strategicznymi i planistycznymi wyzszego szczebla (w tym unijnymi, krajowymi
i regionalnymi), niemniej jednak ! uwzglednia on specyfike wspélnoty lokalnej. Wskazane
w strategii cele opracowano bowiem w oparciu o rzetelng diagnoz¢ i analizg wewnetrznych
potencjatéw i niedostatkéw gminy oraz uwarunkowan zewnetrznych; angazujac w ten proces

partneréw z instytucji i organizacji dziatajacych w obszarze polityki spoleczne;.

Rzadowy Program Dofinansowarie wynagrodzen pracownikéw jednostek orgamizacyjnych
pomocy spolecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027.

Podstaws prawng rzadowego programu jest art. 24 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spolecznej, zgodnie z ktérym Rada Ministréw moze przyja¢ rzadowy program
dofinansowania wynagrodzef oraz kosztéw skladek od tych wynagrodzen, pracownikoéw
okre$§lonych w tym programie, zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych pomocy spoltecznej
prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego lub na ich zlecenie (na podstawie art. 25
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej), w tym pracownikéw jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej wykonujacych zadania okreslone w art. 18 ust. 1 oraz art. 20
ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 . 0 pomocy spolecznej. Program jest w catodci finansowany z
dotacji celowej z budzetu pafistwa. Warto§¢ dofinansowania w 2025 r. wyniosta: 393.365,00 zl.
Kwota dodatku motywacyjnego wynosita 1000 zi/brutto na jednego pracownika miesigcznie. Z
programu skorzystato 29 pracownikéw.
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Potrzeby i zamierzenia w 2026r.

Niniejsze sprawozdanie z realizowanych przez Centrum Uslug Spolecznych w Szprotawie
zadan przedstawionych powyzej daje mozliwosé okreslenia potrzeb i kierunkdw dziatan na 2026r.

W zakresie ustawy o pomocy spolecznej:

- Zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie trybu organizowania prac
spolecznie uzytecznych — zamierzam w dalszym ciagu kontynuowaé aktywizacje zawodowsg os6b
dlugotrwale bezrobotnych bez prawa do zasitku.

- Zgodnie z Uchwalg Rady Ministréw z dnia 23 sierpnia 2023r. w sprawie ustanowienia nowego
wieloletniego programu rzadowego ,,Posilek w szkole i w domu” na lata 2024-2028 zamierzam

wiasciwie wykorzystaé pozyskane srodki na organizacj¢ zadania.

- W zakresie zabezpieczenia i wsparcia osdb niepelnosprawnych wspélpracowaé z ZAZ
w Szprotawie w celu reintegracji zawodowej oraz spolecznej i w zakresie dozywiania o0sdb

dorostych.
- Prowadzi¢ 4 mieszkania wspomagane.

- W ramach Solidarno$ciowego Funduszu Wsparcia Osoéb Niepetnosprawnych w 2026r. realizowaé

nizej wskazanych 2 programy, ktérych celem jest zapewnienie odpowiednich ustug:

opieka wytchnieniowa — program, ktérego celem jest zapewnienie cztonkom rodziny (opiekunom)

os6b niepetnosprawnych alternatywnej formy czasowej opieki,

program Asystent osobisty osoby niepelnosprawnej przeznaczony dla oséb ze znacznym lub

umiarkowanym stopniem niepemosprawnosci.

- Realizowa¢ projekt ,,Aktywna integracja alternatywa na lepsze jutro”. Projekt jest
wspoHinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Lubuskiego 2021 — 2027 w ramach Priorytetu 6. Fundusze Europejskie na wsparcie
obywateli, Dzialanie 6.16 Aktywna integracja spoleczno-zawodowa IIT. Otrzymane
dofinansowanie pozwala na kompleksowe i zindywidualizowane wsparcie uczestnikow,
prowadzace do wzmocnienia samodzielnodci Zyciowej, rozwoju kompetencji spolecznych i

zawodowych oraz trwalej integracji z rynkiem pracy i spolecznodcig lokalng.
W zakresie ustawy o §wiadczeniach rodzinnych:

- Zapewni¢ prawidtowa realizacje zadafi wynikajacych z ustawy o $wiadczen rodzinnych.
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W zakresie ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw:

- Zapewnié prawidtowg realizacje zadan wynikajacych z ustawy o pomocy osobom uprawnionym

do alimentéw.
W zakresie ustawy o systemie o§wiaty:

i PP . . .
- Realizowaé zadanie w oparciu o uchwale Rady Miejskiej w Szprotawie w sprawie regulaminu
przyznawania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie

Gminy Szprotawa.
- Dokonywa¢ wyplat stypendiéw szkolnych.

W zakresie ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej:
A

- Zapewni¢ wlasciwe warunki i";r’ﬁ:mkcjonoWanie zespolu interdyscyplinarnego, jak réwniez

organizowac szkolenia dla cztonkéw zespotu.
W zakresie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej:

- Zapewni¢ érodki finansowe dla rodzin zastepczych i biologicznych w przypadku umieszczenia

dziecka w tej rodzinie z uwagi na rosnace koszty.

- Objgé pomocy asystentéw rodziny, osoby ktére wymagaja wsparcia w sprawach opiekuficzo

wychowawczych 1 spowodowanie powrotu dzieci do rodzin biologicznych.
W zakresie ustawy o realizowaniu uslug spelecznych przez centrum uslug spolecznych:

- Kontynuowaé osiaganie celéw projektu tj. zwigkszenia dostgpu do nowej i dobrej jakosci ustug
spotecznych dla mieszkaficébw Gminy Szprotawa poprzez wdrazanie i kontynuowanie usiug
spotecznych. Centrum Ustug Spolecznych w Szprotawie realizowaé bedzie uslugi spoleczne z
zakresu promocji i ochrony zdrowia oraz wsparcia rodziny bez wzgledu na dochody mieszkancéw.
Przyjety Program Uslug Spotecznych w Gminie Szprotawa na lata 2025 — 2027 odpowiada
zdiagnozowanym biezacym wyzwaniom spolecznym i polega na rozwoju ustug spotecznych dla jej
mieszkanhcow.

Na zakoficzenie, dzickuje moim wspdlpracownikom, Panu Burmistrzowi, Pani Burmistrz, Pani
Skarbnik oraz Wysokiej Radzie za wspdlprace w 2025r. i dalszg mozliwoé¢ realizacji zamierzonych
celow w roku biezacym poprzez wspieranie oséb i rodzin w wysitkach zmierzajacych do
zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwienia im Zzycia w warunkach odpowiadajacych

godnosci cztowieka,

Dyrektor Centrum Ushlug Spotecznych w Szprotawie — Ewelina Kowalczyk
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