zmieniajaca uchwalg w sprawie utworzenia Samorzadowego Zlobka "Chataka Dinusia" w Szprotawie oraz
nadania mu statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t,j. Dz. U. 22024 r,,
poz. 1465 z pézn. zm.), art. 12 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (tj. Dz. U.
2025 r., poz. 798) Rada Miejska w Szprotawie uchwala, co nastepuje:

§ 1. W statucie stanowigcym zatacznik do uchwaly nr XX1/131/2025 Rady Miejskiej w Szprotawie z dnia
22 maja 2025 r. w sprawie utworzenia Samorzadowego Zlobka ,,Chatka Dinusia” w Szprotawie oraz nadania mu
statutu (Dz. Urz. Woj. Lubuskiego poz. 1429 i poz. 1805), wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1. § 19 otrzymuje brzmienie:

.»§ 19. 1, Ztobek $wiadezy ushugi opiekuiicze przez caty rok, we wszystkie dni robocze.

2. W sytuacjach szczegélnych, zwigzanych z zagrozeniem zycia lub zdrowia (kataklizm, kleska zywiolowa,
pandemiia, epidemia, zagrozenie budowlane, itp.) Ziobek moze odmdwié §wiadczenia ushug opiekuniczych. Decyzje
w takiej sytuacji podejmuje dyrektor w porozumieniu z Burmistrzem Szprotawy.

3. W sytuacjach naglych i uzasadnionych, decyzj¢ o okresowym zamknigeiu Zlobka i ustanowieniu przerwy
w jego pracy moze podjgé Dyrektor po uzyskaniu zgody Burmistrza Szprotawy.”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Szprotawy.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Andrzej Stambulski




Uzasadnienie

Celem podjecia niniejszej uchwaly jest dostosowanie funkcjonowania samorzadowego ztobka do aktualnych
potrzeb mieszkahcOdw oraz zapewnienie ciaglosci opieki nad dzieémi w wieku zlobkowym przez caly rok.
Dotychczasowe zapisy regulujgce miesigczng przerwg w pracy zlobka, zazwyczaj w okresie wakacyjnym,
ograniczatyby dost¢pnos¢ ustug opiekunczych i bytyby Zrodtem trudnosei organizacyjnych dla wielu rodzin.

Wykreslenie zapiséw o jednomiesigcznej przerwie pozwala na wigkszg elastyczno$é w organizacji pracy ztobka,
umozliwiajgc planowanie krétszych, rotacyjnych przetw urlopowych dla pracownikéw, bez koniecznosci
calkowitego zawieszania dziatalnosci placowki. Zmiana ta wplynie pozytywnie na komfort rodzicéw/opiekunow
dzieci, ktorzy nie zawsze mogg zapewnié alternatywna opieke w okresie zamkniecia ztobka.

Jednoczesnie ztobek zachowa mozliwos¢ organizowania krétkich przerw technicznych, np. zwigzanych z pracami
remontowymi, dezynfekcja lub szkoleniami kadry, o ile zajdzie taka potrzeba, z odpowiednim uptzedzeniem
i w sposob niezakiocajacy istotnie cigglodci opieki.

Zmiana zapiséw uchwaly jest zgodna z obowigzujacymi przepisami prawa oraz zasada zapewnienia réwnego
dostgpu do ushug publicznych

W zwigzku z powyZzszym pedjecie niniejszej uchwaly uznaje sie¢ w pelni za zasadne.

Szprotawa; 18 sierpnia 2025 r.
Sporzadzita: D. Hejnosz Dﬁﬂ




