o zmianie uchwaly w sprawie zasad ndzielania i rozmiaru znizek nauczycielom, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze w jednostkach o§wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina

Szprotawa

Na podstawie art, 42 ust. 6, ust. 7 pkt 2, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j.

Dz. U. 2 2024 1. poz. 986 ze zm.) , uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Wuchwale nr XXX/230/2021 Rady Miejskiej z dnia 24 marca 2021 r. w sprawie zasad udzielania i rozmiaru
znizek nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w jednostkach oswiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Szprotawa (Dz. Urz. Woj. Lubuskiego poz. 732 i 1783) § 1 otrzymuje brzmienie:

»§ 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w jednostkach oswiatowych dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Szprotawa obniza sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych do nastepujacej liczby godzin:

ol
<

Stanowiska kierownicze

Tygodniowy wymiar zajec

Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 1 w Szprotawie

Wicedyrektor Szkoly Podstawowej nr 1 w Szprotawie

Dyrektor Szkoly Podstawowej w Wiechlicach

Dyrektor Szkoty Podstawowe] w Siecieborzycach

Dyrektor Szkoly Podstawowej w Lesznie Gornym

Dyrektor Zespolu Przedszkolnego w Szprotawie

Wicedyrektor Zespotu Przedszkolnego w Szprotawie

Dyrektor Zespotu Szk6t Ogélnoksztalcgcych w Szprotawie

N e A B Pl i L o

Wicedyrektor Zespotu Szkét Ogdlnoksztalcgeych w Szprotawie
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§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 r. ipodlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Lubuskiego.
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Uzasadnienie

Wprowadzenie zmian wuchwale dotyczacej zasad udzielania irozmiaru znizek godzin dydaktycznych
nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w jednostkach oéwiatowych prowadzonych przez
Gming Szprotawa, ma na celu racjonalizacje organizacji pracy szkét oraz optymalizacje kosztéw funkcjonowania
placéwek oswiatowych.

Zmniejszenie poziomu znizek dla dyrektoréw i wicedyrektoréw szkél oraz przedszkoli skutkuje zwigkszeniem
ich tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych. W praktyce oznacza to, Ze osoby pehigce
funkcje kierownicze realizowaé beda wigksza liczbe godzin dydaktycznych w ramach obowigzkowego pensum,
bez koniecznosci przydzielania im godzin ponadwymiarowych, ktére sa dodatkowo platne.

Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoly oraz nauczycielowi petnigcemu inne stanowisko kierownicze w szkole,
atakze nauczycielowi, ktory obowigzki kierownicze pelni w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, obniza sig¢ tygodniowy obowiagzkowy wymiar godzin zajeé¢ w zaleznoéci od wielkosci
1 typu szkoly oraz warunkow pracy lub zwalnia si¢ ich od obowiazku realizacji zajeé.

Wprowadzona zmiana pozwoli na bardziej efektywne wykorzystanie potencjalu kadrowego szkél, ograniczy
liczbg godzin ponadwymiarowych przydzielanych nauczycielom na stanowiskach kierowniczych, a tym samym
wplynie na zmnigjszenie wydatkéw biezgcych zwigzanych z wynagrodzeniami. Jest to dziatanie zgodne z zasada
gospodarno$ei i celowosci wydatkowania $rodkéw publicznych oraz potrzebg dostosowania  arkuszy
organizacyjnych do mozliwogci finansowych organu prowadzacego.

Zmiana ta ma charakter porzagdkowy, optymalizacyjny oraz oszczednoéciowy, ktéra réwniez wynika z potrzeby
dostosowania regulacji lokalnych do aktualnych realiéw organizacyjnych i finansowych systemu o$wiaty.

Zgodnie zart, 42 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, nauczycielom, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze wszkolach iplacéwkach, organ prowadzacy moze ustalié obnizony tygodniowy
obowigzkowy wymiar zajeé dydaktycznych. Przepisy te pozostawiaja samorzadom pewns -elastycznosé
w ksztattowaniu lokalnej polityki kadrowej w o$wiacie. Dotychezas obowigzujace w Gminie Szprotawa regulacje
przewidywaly relatywnie wysokie znizki pensum dla dyrektor6w i wicedyrektoréw, czesto wykraczajace poza
realne potrzeby, co w praktyce oznaczalo, ze osoby pehigce funkcje kierownicze realizowaty bardzo niewielks
liczbg godzin dydaktycznych,

W wyniku tego, szkoly zmuszone byly do przydzielania nauczycielom kierowniczym dodatkowych godzin
dydaktycznych jako godzin ponadwymiarowych, co generowato dodatkowe koszty osobowe, poniewaz godziny te
s wynagradzane wedlug wyiszej stawki, wynikajacej z rozporzgdzenia w sprawie wynagradzania nauczycieli.
Taka praktyka byla nieefektywna ekonomicznie i niejednokrotnie prowadzita do nieproporcjonalnego obciazenia
budzetu gminy kosztami nadgodzin, pomimo e godziny te moglyby by¢ realizowane w ramach podstawowego
czasu pracy.

Dodatkowo nalezy podkresli¢, ze zmiana ta nie wplywa na zakres obowiagzkéw zarzadczych i organizacyjnych
kadry kietowniczej szkot, poniewaz ich pozostale zadania wynikajace z powierzonych stanowisk (nadzér
pedagogiczny, kierowanie placéwka, zarzadzanie personelem, wspélpraca zorganem prowadzgcym itp.)
realizowane sg niezaleznie od liczby godzin dydaktycznych i objete sg odrebnymi skladnikami wynagrodzenia,
takimi jak dodatek funkcyjny czy motywacyjny. Oznacza to, ze zmiana wysoko$ci pensum nie ogranicza ich
kompetencji ani pozycji w strukturze organizacyjnej szkoly, a jedynie porzadkuje zasady zatrudnienia i lepiej
wykorzystuje ich potencjat dydaktyczny.

Zmiana uchwaly wpisuje si¢ rowniez w dzialania podejmowane przez Gming Szprotawa w zakresie
racjonalizacji wydatkéw publicznych, szczegélnie w obszarze edukacii, ktéra stanowi jedna z najwigkszych pozycji
w budzecie jednostki samorzadu terytorialnego. Jest to dziatanie zgodne zzasad efektywnodci, celowosci
i gospodarnosci, wynikajaca z ustawy o finansach publicznych.

W roku szkolnym 2025/2026 w Szkole Podstawowej w Wiechlicach, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
nie przewiduje si¢ utworzenia stanowiska wicedyrektora z uwagi na liczbe oddzialéw, ktéra nie przekracza 12.
Taka organizacja pracy szkoty jest zgodna z zasadami efektywnego gospodarowania srodkami publicznymi oraz
umozliwia optymalne wykorzystanie zasob6w kadrowych.

Od roku szkolnego 2025/2026 w wykazie znizek nie zostata ujgta znizka dla stanowiska kierowniczego w Szkole
Podstawowej w Diugiem. Wynika to z faktu, iz z dniem 31 sierpnia 2025 r. szkofa ta zostaje zlikwidowana, az
poczatkiem roku szkolnego 2025/2026 w jej miejsce zostanie utworzona filia Szkoly Podstawowej im. Adama

Id: 3A128BEE-61B3-4B12-ABAA-9528D3FCE68E. Projekt Strona 2



Mickiewicza w Siecieborzycach z siedzibg w Diugiem. W zwigzku z przeksztalceniem organizacyjnym jednostki,
nie przewiduje si¢ juz wyodrebnionego stanowiska kierowniczego przypisanego wylacznie do tej lokalizacji.

Brak koniecznoscei powolywania dodatkowego stanowiska kierowniczego pozwala na wygenerowanie realnych
oszczednosci w budzecie jednostki, przy jednoczesnym zachowaniu wysokiej jakosei pracy szkoly. Srodki te moga
zostaé przeznaczone na inne potrzeby o$wiatowe, wspierajgce rozwdj ucznidéw i warunki pracy nauczycieli.

Zmiana rozmiaru znizek nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w jednostkach
o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Szprotawa niesie skutek finansowy, a mianowicie
w chwili zmniejszenia rozmiaru znizek spadnie liczba godzin ponadwymiarowych przydzielonych nauczycielom,
ktérym powierzono stanowiska kierownicze oraz wigcej godzin dydaktycznych objetych pensum bedzie
realizowanych przez nauczycieli zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych. Szacunkowy koszt zmiany
wysokoéci znizek wyniesie za rok szkolny okolo 83 165,60 zl.

Zgodnie z art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. 22025 r. poz. 440 ze
zm.), Gmina Szprotawa, jako organ prowadzacy jednostki o$wiatowe, dnia 4 lipca 2025r. przestata do
zaopiniowania zwigzkom zawodowym projekt uchwaly zmieniajacej uchwale wsprawie zasad udzielania
i rozmiaru znizek nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w jednostkach oswiatowych
prowadzonych przez Gming Szprotawa.

W ustawowym terminie opini¢ do projektu uchwaty przedstawily wszystkie zwigzki zawodowe, o ktorych mowa
wart, 19 ust. lustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. 22025 r. poz. 440 ze zm.) :

- Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego przedstawit opini¢ negatywna,
— Niezalezny Samorzadowy Zwigzek Zawodowy ,,Solidarno$¢” przedstawit opini¢ negatywna,
- Forum Zwigzkéw = Zawodowych- przedstawit opinig pozytywns.
Majac powyZsze na uwadze, zasadnym jest wprowadzenie przedmiotowego aktu prawnego.
Sporzadzila:
Iwona Stanczak
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