UCHWALA NR LILL LTI AL R TI L]
RADY MIEJSKIEY W SZPROTAWIE

w sprawie nadania statutu Szkole Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Siecieborzycach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2024 1.
poz. 1465 z pézn. zm.) oraz art. 88 ust, 71 art. 98 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo o§wiatowe
(Dz.U. 22024 r. poz. 737 z p6zn, zm.), w zwiazku z Uchwala Nr XX1I/133/2025 Rady Miejskiej w Szprotawie z dnia
22 maja 2025 r. w sprawie przeksztatcenia Szkoty Podstawowej im, Adama Mickiewicza w Siecieborzycach poprzez
utworzenie przyporzadkowanej jej organizacyjnie Filialnej Szkoly Podstawowej w Dlugiem, o strukturze
organizacyjnej klas I-IIl wraz z oddziatem przedszkolnym, uchwala sig co nastgpuje;

§ 1. Nadaje sig¢ Statut Szkole Podstawowe] im. Adama Mickiewicza w Siecieborzycach, z siedziba
w Siecieborzycach 49a, 67-320 Matomice, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Szprotawy.

§ 3. 1. Traci moc §2 uchwaly Nr LV/355/2018 Rady Miejskiej w Szprotawie zdnia 27 kwietnia 2018 r.
w sprawie utworzenia Szkoly Podstawowej w Siecieborzycach.

2. Traci moc uchwata Nr LX/386/2018 Rady Miejskiej w Szprotawie z dmia 31 sierpnia 2018 r. w sprawie
zmiany uchwaty Nr LV/355/2018 Rady Miejskiej w Szprotawie z dnia 27 kwietnia 2018 r. w sprawie utworzenia
Szkoly Podstawowej w Siecieborzycach.

§ 3. Uchwata wchodzi w Zzycie z dniem 1 wrzesnia 2025 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Szprotawie

Andrzej Stambulski
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Zatgcznik do uchwaly Nt ....ccoiviiiniene
Rady Miejskiej w Szprotawie

Statut

Szkoly Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Siecieborzycach

Rozdzial 1.
Przepisy ogéine

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1. Szkole — nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowsg im. Adama Mickiewicza w Siecieborzycach

2. Szkole Filialnej - nalezy przez to rozumieé Szkole Filialng w Dlugiem Szkoly Podstawowej im. Adama
Mickiewicza w Siecieborzycach.

3. Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r.
poz. 737 z pbézn. zm.).

4. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut.

5.Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Adama Mickiewicza
w Siecieborzycach.

6. Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoly Podstawowej im. Adama
Mickiewicza w Siecieborzycach.

7. Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumieé Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej im. Adama
Mickiewicza w Siecieborzycach.

8. Radzie Rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Szkoly Podstawowej im. Adama Mickiewicza
w Siecieborzycach.

9. Nauczycielu — nalezy przez to rozumieé kazdego pracownika pedagogicznego Szkoly Podstawowej
im. Adama Mickiewicza w Siecieborzycach.

10. Oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumieé oddziat przedszkolny w Szkole Podstawowej im. Adama
Mickiewicza w Siecieborzycach.

§ 2. 1. Pelna nazwa szkoly: Szkota Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Siecieborzycach.

2. Siedziba Szkoty: Siecieborzyce 49a, 67-320 Malomice.

3. Szkola jest publiczng, osmioletnig Szkotg Podstawowa w rozumieniu ustawy — Prawo o$wiatowe.
4. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne za zgoda organu prowadzacego.

5. Szkole Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Siecieborzycach organizacyjnie podporzadkowana jest
Szkota Filialna w Diugiem.

6. Szkota Filialna nosi nazwe: Szkota Filialna w Diugiem Szkoly Podstawowej im. Adama Mickiewicza
w Siecieborzycach,

7. Siedziba Szkoty Filialnej: Dugie 79, 67-312 Niegostawice,

8. Szkota Filialna w Dlugiem jest publiczng, trzyklasows szkola podstawowa. W szkole funkcjonuje oddziat
przedszkolny.

9. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnoé¢ innowacyjng ieksperymentalng dotyczacq ksztalcenia, wychowania
i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych, na
zasadach i warunkach okreslonych w ustawie - Prawo o$wiatowe.

§ 3. 1. Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Szprotawa, z siedzibg w Szprotawie, ul. Rynek 45.
2. Organem sprawujacym nadzdr pedagogiczny nad Szkota jest Lubuski Kurator Oswiaty.
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3. Szkota jest jednostka budzetows.
4. Zasady prowadzenia przez Szkote dzialalnosci finansowej okreélajg odrgbne przepisy.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Szkoly.

§ 4. 1. Szkola realizuje cele izadania okreslone w Ustawie oraz wydanych na jej podstawie przepisach
wykonawczych prowadzac dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawczg i opiekuricza.

2. Celami i zadaniami Szkoty sa:
1) zapewnienie bezplatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planéw nauczania;
2) realizowanie programéw nauczania w oparciu o podstawe programowa ksztatcenia ogolnego;

3) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw
i sprawdzianéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

4) umozliwianie zdobywania wiedzy iumiej¢tnoéci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukoriczenia Szkoly
Podstawowej oraz do dalszego ksztalcenia;

5) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, przygotowania do dalszego
ksztalcenia, pracy zawodowej i Zycia w spoleczeiistwie;

6) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu rozwojowi ucznia;
7) ksztattowanie postaw moralnych i obywatelskich opierajacych sig na poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;

8) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia z wykorzystaniem jego
wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych, a w przypadku ucznia niepelnosprawnego ze szczegélnym
uwzglednieniem stopnia i rodzaju jego niepelnosprawnosci;

9) umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, j¢zykowej, etnicznej i religijnej;
10) zapewnienie odpowiedniej bazy materialno-technicznej i dydaktycznej;
11) umozliwienie uczniom udzialu w zajgciach dodatkowych zgodnie z ich potrzebami i zainteresowaniami;

12) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly, uwzglgdniajacego potrzeby rozwojowe uczniow
i specyfike srodowiska;

13) dbatosé o zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw;
14) zapewnienie opieki nad uczniami, odpowiednie warunki bezpieczeristwa, higieny i ochrony zdrowia
15) propagowanie zasad promocji i ochrony zdrowia;
16) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi,
17) organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.
§ 5. 1. Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:
1) prowadzenie zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych;

2) korzystanie z nowoczesnych programéw nauczania, dostosowanych do standardéw wymagari edukacyjnych,
innowacyjny i nowatorski proces nauczania, udziat w konkursach przedmiotowych oraz uczestnictwo w zyciu
spolecznosci lokalnej;

3) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoly oraz programéw autorskich nauczycieli;
4) systematyczne diagnozowanie zachowan uczniow;

5) poszanowanie indywidualno$ci uczniéw i ich praw;

6) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien ucznidw;

7) wspieranie uczniéw majgcych trudnodei w nauce;

8) rozpoznawanie przyczyn i trudno$ci w wychowaniu i nauczaniu;

9) upowszechnianie tolerancji éwiatopogladowej i wolnosci sumienia;

10) rozwijanie wrazliwosci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego cztowieka;
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11) budzenie szacunku do pracy w szczegblnosci poprzez zorganizowana prace na rzecz Szkoly i §rodowiska;

12) budzenie poczucia wigzi z réwiesnikami, rodzing oraz $rodowiskiem;

13) rozwijanie wrazliwoéci estetycznej uczniéw oraz aktywnosci tworczej;

14) wdrazanie samodyscypliny i punktualnosci;

15) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci;

16) rozwijanie samorzadnosci;

17) nauke praworzadnoscei i demokracii;

18) rozwijanie milosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym
otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata;

19) nauke szacunku dla wspdlnego i cudzego mienia;

20) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczefistwa i aktywno$ci ruchowej poprzez promowanie
edukacji prozdrowotnej wérod uczniéw, rodzicow oraz nauczycieli;

21) wspdiprace ze $rodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, lagodzenia i zwalczania wéréd uczniéw patologii
i agresji;

22) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu uczniéw w Szkole oraz w trakcie zajeé
organizowanych przez Szkole poza jej terenem;

23) informowanie rodzicéw o wynikach ksztatcenia i wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych;

24) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

25) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci;

26) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczgszezajacych do Szkoly dzieci niepetnosprawnych;

27) organizowanie nauki religii i etyki na zasadach i w wymiarze okreslonych odrgbnymi przepisami;

28) organizowanie nauki jezykéw mniejszosci narodowych, etnicznych na zasadach iw wymiarze okreslonych
odrebnymi przepisami;

29) organizowanie zajeé pozalekcyjnych rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania uczniéw z réznych dziedzin,
organizowanych zgodnie z oczekiwaniami uczniéw i rodzicow;

30) organizowanie uroczystosci, obchodéw zwigzanych z wybranymi rocznicami historycznymi, pafistwowymi

i szkolnymi.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
érodowiska uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

3. Szkola sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, w szczegdlnosci poprzez organizowanie
zajeé $wietlicowych, pomoc pedagoga oraz zapewnienie opieki medycznej.

4.Szkota wspiera uczniéw uzdolnionych m.in. przez organizowanie indywidualnego programu lub toku
nauczania, zaje¢ pozalekcyjnych, a takze umozliwianie uczniom udzialu w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych, przegladach artystycznych i festiwalach,

5. Szkota wspiera ucznidéw rozpoczynajacych nauke, a takze uczniéw majgcych trudnosei z nauka, posiadajgcych
opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej m.in. poprzez organizowanie Zaj¢é dydaktyczno-
wyréwnawezych, korekeyjno-kompensacyjnych, indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagafi szkolnych
do mozliwosci ucznidéw.

6. Zakres irodzaj zajeé pozalekcyjnych ustala corocznie, w porozumieniu z nauczycielami Dyrektor
z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowari i uzdolnien uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoly.

7. Szczegblowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole oraz zasady wspoldziatania
Szkoly z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami swiadczacymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom, okre$laja odrebne przepisy.

8. Szkola zapewnia uczniom optymalne warunki rozwoju, bezpieczefistwo ihigieng pracy oraz promocj¢
i ochrone zdrowego trybu Zycia.
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9. Szkota realizuje zadania opiekunicze, uwzgledniajac obowiazujgce przepisy bezpieczenstwa:

1) opieke¢ na terenie szkoly sprawujg: dyrekcja, nauczyciele i personel administracyjno — obstugowy zgodnie
z przyjetym tygodniowym rozkladem zajeé, programem zaje¢ dodatkowych, planem dyzuréw i zakresem
obowiazkow pracownikéw szkoly,

2) poza terenem szkoly (wycieczki, zajecia i zawody sportowe, itp.) opieke nad zorganizowana{ grupa sprawuje
wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel — odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw,

3) na przerwach dyzury pelnig wyznaczeni planem nauczyciele. Plan dyzuréw nauczycieli jest opracowywany
wkazdym roku szkolnym, opiniowany przez Rad¢ Pedagogiczna iobowigzuje do czasu jego zmiany.
Nauczyciele zobowigzani s3 do pelnienia dyzuréw w czasie i miejscu wskazanym w planie i ponosza pelng
odpowiedzialnos¢ administracyjng i cywilng za wypadki, ktére zdarzg si¢ w miejscu i czasie pelnienia dyzuru,

4) w celu zwickszenia bezpieczenistwa uczniéw, budynek szkolny objety jest systemem monitoringu wizyjnego,

5) Szkota sprawuje indywidualng opicke nad uczniami niepetnosprawnymi i z zaburzeniami rozwoju oraz nad
uczniami, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc — poprzez organizacj¢
zespotéw dydaktyczno - wyréwnawczych, zajeé korekcyjno-kompensacyjnych i nauczania indywidualnego —
zgodnie z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej.

10. Szkola organizuje zajeciza dodatkowe dla uczniéw zuwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych,
zainteresowan i zdolnosci.

11. Zajecia dodatkowe obejmuja w szczegdlnosei:
1) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze dla uczniéw majacych trudnosci w nauce;
2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne i terapeutyczne dla uczniéw wymagajacych wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego;

4) kola zainteresowan, zajecia artystyczne, sportowe i rekreacyjne;
5) inne formy zaje¢ wynikajace z potrzeb rozwojowych uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych szkoly.

12. Zasady organizacji zajeé dodatkowych ustala Dyrektor szkoly w porozumieniu zRada Pedagogiczna,
uwzgledniajac zapisy programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz zalecenia poradni psychologiczno-
pedagogiczne;).

Rozdzial 3.
Organy Szkoly.

§ 6. Organami Szkoty sa:

1. Dyrektor Szkoly.

2. Rada Pedagogiczna.

3. Rada Rodzicow.

4. Samorzad Uczniowski.

§ 7. 1. Dyrektor realizuje zadania okre§lone w Ustawie w oparciu o wspolprace z Rads Pedagogiczna, Rada
Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujacym nadzér pedagogiczny i organem prowadzacym.

2. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje jej dzialalnoscia;

2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete wramach ich
kompetenciji stanowiacych;

3) reprezentuje Szkole na zewnatrz,

4) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikéw i wykonuje czynnosci z zakresu
prawa pracy;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny;
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6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne;

7) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym iponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie;

8) wykonuje zadania zwigzane zzapewnieniem bezpieczenstwa uczniom inauczycielom w czasie zajgé
organizowanych przez szkole;

9) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegblnych;
10) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczegéinosci
organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziafalno$é wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuficzej i innowacyjnej szkoly;

12) odpowiada za realizacje zaleceni wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;

13) wspélpracuje z piclegniarka albo higienistkg szkolna, lekarzem ilekarzem dentysts, sprawujacymi
profilaktyczna opieke zdrowotng nad dzieémi i mlodzieza.

3. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie :
1) pelnomocnictwa udzielonego mu przez Burmistrza Szprotawy;
2) obowiazujgcych przepisow prawa.

4. Do zadan Dyrektora Szkoly nalezy, w szczegdlnosci:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Szkole, a takze bezpiecznych i higienicznych
warunkéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza jej siedziba;

2) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego oraz przedstawianie go Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

3) przedstawianic przed zakoriczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw informacji
o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

4) opracowywanie rocznych planéw pracy;
5) przygotowywanie projektow arkuszy organizacyjnych oraz aneksow;

6) ustalanie tygodniowego rozkladu zajeé z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow ucznidw;

7) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

8) przygotowywanie i prowadzenie zebrah Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwat oraz wstrzymywanie ich
wykonania, w przypadku niezgodnosci z prawem;

9) wykonywanie w stosunku do pracownikéw Szkoly czynnosci z zakresu prawa pracy;
10) zarzadzanie finansami i majatkiem Szkoly

11) wspélpraca z rodzicami, Radg Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim oraz instytucjami nadzorujgcymi
i kontrolujgcymi prace Szkoty;

12) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Szkoly;
13) wykonywanie innych zadah wynikajacych z przepisow szczegdlnych.
§ 8. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoly.
2. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z ustawy oraz celéw ksztalcenia, wychowania i opieki.
3. Szczegdlowe zadania oraz tryb pracy Rady Pedagogiczne okregla jej regulamin.
4, W sktad Rady Pedagogicznej wehodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
5. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej.
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7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoly lub placéwki
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole po zaopiniowaniu ich projektéw
przez rade rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkola przez
organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoly.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoly w tym tygodniowy rozklad zajeé¢ edukacyjnych;
2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznief;

3) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.

§ 9. 1. Rada Rodzicow jest reprezentacjg rodzicow dzieci uczgszczajacych do Szkoly wspierajacg dziatalnosé
statutowa Szkoly.

2. Szczegblowe zadania oraz tryb wyboru jej czlonkéw oraz tryb pracy okresla regulamin Rady Rodzicow.
3. Do kompetencji Rady nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoly;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosei ksztatceni lub wychowania Szkoly;
3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoly.
§ 10. 1. W Szkole dziala Samorzad Uczniowski zwany dalej ,,Samorzagdem”.
2. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoly.
3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalany przez ogot
uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statuter.
5. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla Ustawa.

6. Samorzad moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinii we wszystkich sprawach
szkoly, w szezegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw , takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji Zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiaciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoécig rozwijania i zaspokajania wilasnych zainteresowar;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnoéci kulturalnej, o$wiatowej. sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela peinigcego rolg opiekuna samorzadu.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowaé dziatania z zakresu wolontariatu.

8. Samorzad moze ze swojego skladu wyloni¢ rade wolontariatu.

§ 11. 1. Koordynatorem wspéidziatania poszczegénych organéw jest Dyrektor, ktory zapewnia kazdemu z nich
mozliwo$é swobodnego dziatania ipodejmowania decyzji wramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca
wymiane informacji.

2. Organy wspoldziataja ze soba w szczegdlnosci poprzez:
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1) wymiang informacji;

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie wspdlnych dziatan.

3. Przeplyw informacji pomig¢dzy organami Szkoly o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania Dyrektora z przedstawicielami organow;
2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organéw;
3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy ogloszer;
4) srodki technologii informatycznej.
4. Wspo6ldziatanie organéw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju uczniom oraz podnoszenie
poziomu pracy Szkoly.
5. Organy Szkoly wspolpracujg ze sobg promujgc dzialalnosé Szkoly.

6. Sprawy sporne pomiedzy organami Szkoly rozstrzygane sg na wspdlnym posiedzeniu zwolanym przez
Dyrektora. W celu rozwigzywania zaistniatych konfliktéw Dyrektor moze powolaé komisje skladajaca sig
z przedstawicieli zainteresowanych stron.

7. W przypadku nieosiggniecia porozumienia lub nierozstrzygnigcia sporu, organ Szkoly moze wystapié
z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
zgodnie z podzialem kompetencji okreslonych w ustawie.

Rozdziat 4.
Organizacja pracy Szkoly.
§ 12. 1. Czas rozpoczynania ikofczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekuniczych oraz przerw
$wigtecznych, ferii zimowych i letnich okreéla Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia.

2. Szczegblowsy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Szkoty opracowany przez Dyrektora, zaopiniowany przez statutowe organy nauczycielskich zwigzkéw zawodowych,
organ nadzoru pedagogicznego oraz zatwierdzony przez organ prowadzacy.

§ 13. 1. Podstawows jednostks organizacyjna Szkoly jest oddzial.
2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

3. Liczby uczniéw w oddzialach okreéla Dyrektor zgodnie z obowiazujacymi przepisami, w uzgodnieniu
z organem prowadzacym.

4. Podzialu na grupy dokonuje si¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

5.Dla zapewnienia ciggloéci pracy wychowawczej ijej skutecznosci, Dyrektor umozliwia wychowawcy
prowadzenie oddziatu przez caly etap ksztalcenia: w klasach I-III i klasach TV-VIIL,

6. Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich
potrzeb oraz warunkoéw srodowiskowych Szkoty.
§ 14. 1. Organizacje stalych, obowigzkowych oraz nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych

okresla tygodniowy rozklad zajeé ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy
arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig prowadzenie zajgé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozkladzie zajeé.

3. Czas trwania poszczeg6lnych zajeé edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

4. W klasach IV-VIII podstawowa formg pracy sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.
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5. Zajecia w grupach migdzyoddzialowych lub miedzyklasowych prowadzone s3 zgodnie z odrgbnymi
przepisami,
6. Podziatu na grupy dokonuje si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami lub za zgoda Organu Prowadzacego.

7. Szkola moze przyjmowaé stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkol wyzszych
ksztaleacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy
Dyrektorem lub za jego zgoda — z poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkofy
WYZSZ3.

§ 15. 1. Szkola zapewnia uczniom opieke ipele bezpieczefistwo pod wzgledem fizycznym i psychicznym
w czasie zajeé organizowanych przez Szkole na jej terenie oraz poza nim.

2. W trakcie zajgé obowiazkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych za bezpieczernistwo
uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on do niezwlocznego poinformowania
Dyrektora o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajgc.

3. Podczas zajeé poza terenem Szkoly petng odpowiedzialno$é za zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw ponosi
nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. Nauczyciele zobowigzani s3 do pelnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajeé, w czasie przerw
miedzylekeyjnych oraz po zajeciach wedlug ustalanego przez Dyrektora harmonogramu.

5. Nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w pomieszczeniach i obiektach sportowych.
6. Za nieobecnego nauczyciela dyzur pelni nauczyciel pelnigcy za niego zastgpstwo.

7.W swoim zakresie czynnoéci, kazdy pracownik Szkoly posiada szczegblowy zapis o zakresie
odpowiedzialnosci zwigzanej z okre§lonym stanowiskiem pracy.

8. W Szkole nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw Zadne zabiegi lekarskie bez zgody rodzicow, poza
udzielaniem pomocy w naglych wypadkach.

9. Pracownik Szkoty, ktéry powziagt wiadomosé o wypadku, niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke,
w szezegdlnoéci sprowadza fachows pomoc medyczng i w miarg mozliwoéci udziela poszkodowanemu pierwszej
pomocy.

10. W przypadku zlego samopoczucia ucznia o fakcie tym powiadamiany jest, co najmniej jeden z jego rodzicow.
Uczen pozostaje pod opieka pracownikéw Szkoty do czasu przybycia po niego rodzica.

11. Podczas lekcji i przerw uczniowie nie mogg opuszezad terenu Szkoty.
§ 16. 1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka jest pracownig szkolna, shizgca realizacji potrzeb i zainteresowati uczniéw, zadan dydaktycznych
i wychowawczych Szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrdd rodzicow.

3. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujgc je
do tygodniowego rozktadu zaje¢ w sposéb umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podezas zajeé lekeyjnych i po ich
zakorniczeniu.

4. Szczegblowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okre$la regulamin biblioteki.
5. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
6. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
7. Do zadan bibliotekarza nalezy:
1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;
2) udostepnianie ksigzek i innych Zrodet informacji;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji réznych Zrodel oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informatyczna,

4) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego;

5) prowadzenie ewidencji uzytkownikow;

1d: 6B51A139-B74C-46CB-980B-A59C2B3349CE. Projekt Sirona 8



6) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostgpnosci biblioteki dla ucznia przed i po
lekcjach;

7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i poglebianie u nich nawyku
czytania i uczenia sie;

8) organizowanie konkurséw czytelniczych;

9) podejmowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturows i spoteczng;

10) przedstawianie Radzie Pedagogiczne] informacji o stanie czytelnictwa poszczeg6inych klas;
11) prowadzenie edukacji czytelniczej i mediaine;j;

12) iakup i oprawa ksigzek;

13) wspdlpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami; 14) wspétpraca z innymi bibliotekami.

8. SzczegOlowe zasady, warunki i zakres wsp6lpracy z uczniami, nauczycielami irodzicami oraz z innymi
bibliotekami okresla regulamin biblioteki.

§ 17. 1. Dla ucznidw, ktdrzy muszg przebywac w Szkole w czasie pozalekcyjnym organizuje si¢ opiekg w formie
swietlicy szkolne;j.

2. W éwietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.
3. Liczba uczniéw w grupie nie powinna przekraczaé 25.

4. Swietlica posiada wiasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze réwniez korzystaé
z innych pomieszczen szkolnych i ich sprzetu oraz obiektéw sportowych.

5. Godziny pracy $wietlicy ustala Dyrektor dostosowujac je do potrzeb uczniow i rodzicow.
6. Szczegbdtowe zasady funkcjonowania swietlicy okresla regulamin ustalony przez Dyrektora.
7. Organizacja zajg¢ w §wietlicy zapewnia wszechstronny rozwdj uczniéw poprzez:
1) organizowanie opieki przed lub po zakoriczeniu zajgé dydaktycznych;
2) organizowanie zajeé dla uczniéw z trudnoéciami w przyswajaniu wiedzy i zajeé rozwijajacych zainteresowania;
3) sprawowanie opieki nad uczniami z rodzin niewydolnych wychowawczo.
§ 18. 1. Szkota w zakresie realizacji zadafi statutowych zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) swietlicy;
3) biblioteki;
4) spozycia obiadéw w higienicznych warunkach, w stoléwce szkolnej;
5) gabinetu profilaktyki zdrowotne;;
6) zespolu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
7) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.
2. Oddzialy przedszkolne w zakresie realizacji zadan statutowych zapewniaja dzieciom mozliwosé korzystania

1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki;
2) placu zabaw;

3) pomieszezefi sanitarno-higienicznych i szatni;

4) positkow.

§ 19. 1. Zasady wspSlpracy szkoly z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy:

1) Wspbldzialanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy obejmuje m.in.:
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a) diagnozowanie srodowiska ucznia;
b) wydawanie opinii w sprawach uczniow;

¢) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych, ucznia
na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym publicznej poradni
specjalistycznej;

d) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw i ich rodzicéw oraz nauczycieli;
e) organizowanie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
f) prowadzeniu terapii dzieci oraz ich rodzin;
g) indywidualnych lub grupowych zajec terapeutycznych;
h) terapii rodziny;
i) grup wsparcia;
j) prowadzenia mediacji interwencji kryzysowej;
k) warsztatow;
1) porad i konsultacji;
m) wyktadow i preleke;ji;
n) dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej;
o) udzielanie pomocy nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym rozpoznawaniu ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci
w uczeniu si¢ u uczniéw Kklas I-III szkoty podstawowe;;
p) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien ucznidw;
q) w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych;
1) podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;
s) prowadzenia edukacji dotyczacej zdrowia psychicznego wsréd dzieci, rodzicow i nauczycieli;
2) W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczne;j i pedagogicznej szkota poprzez wychowawcéw oraz
pedagoga szkolnego organizuje wspdiprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

3) Korzystanie z pomocy udzielanej przez publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz inne publiczne
poradnie specjalistyczne, instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy jest dobrowolne i nieodplatne.

4) Uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) mogg korzysta¢ za posrednictwem szkoly z pomocy udzielane;
przez instytucje dziatajace w srodowisku, np. instytucje $wiadczace pomoc spoteczng (w tym asystenci rodzinni),
Policje, Sad Rodzinny, Towarzystwo Przyjaciét Dzieci, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Kuratorzy
sadowi — zawodowi i spoleczni, poradnie specjalistyczne, inne.

5) Wspolpraca szkoly z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci imlodziezy ze szkola jest SciSle okre§lona w rozporzadzeniu MEN w sprawie zasad
udzielania iorganizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkofach
i placowkach.

6) Szkota organizuje wspdlprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami dziaaj geymi
na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania oséb wymagajgcych
pomocy.

§ 20. 1. Szkota umozliwia realizowanie dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

2. Dyrektor okresla szczegblowe zasady wspdlpracy ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dzialalnoéci innowacyjnej i cksperymentalnej wumowie zdanym podmiotem o prowadzeniu dzialalnosci
innowacyjnej na terenie szkoty.

3. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajgcia, catg szkole lub jej czgsc.
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4. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez szkol Srodkéw finansowych na jej
przeprowadzenie, a takze odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych.

5. Szkola moze przyjmowa¢ na praktyki studenckie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy
dyrektorem szkoly, nauczycielem i szkolg wyzszg.

Rozdziat 3.
Nauczyciele i inni pracownicy.

§ 21. 1. Zasady zatrudniania pracownikéw Szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

2. Liczbe pracownikéw oraz wymiar ich zatrudnienia ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ
prowadzacy arkusz organizacyjny.

3. Szczegdlowe zakresy obowiazkéw dla poszezegélnych pracownikéw Szkoly okresla Dyrektor.
§ 22. 1. Do og6lnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie zobowigzujacym programem oraz
ponoszenie odpowiedzialnosei za jej jakos¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowar;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
5) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniéw;
6) przygotowywanie szczegdlowych kryteriow oceniania nauczanego przedmiotu;

7) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas pobytu w Szkole ipoza jej terenem w czasie zajgé przez nia
organizowanych;

8) wspdlpraca ze specjalistami §wiadczacymi w szczeg6lnosci pomoc psychologiczno — pedagogiczng i zdrowotnag;

9) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez
aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

10) troska o estetyke pomieszczefi;
11) eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniow;

12) wspéldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania uczniéw z uwzglednieniem prawa rodzicow
do znajomosci zadan wynikajacych w szczegélnodei z realizowanego programu nauczania iuzyskiwania
informacji dotyczacych danego ucznia, jego zachowania i postgpéw w nauce;

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnoéci wychowawczej i opiekuniczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

14) realizacja zalecen Dyrektora i podmiotéw kontrolnych;
15) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwal;

16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno-sportowym;

17) znajomo$é i przestrzeganie przepiséw ogdinych obowiazujgeych w Szkole oraz przepisow BHP i ppoz. oraz
obowigzkéw wynikajaeych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy;

18) realizacja wszystkich zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z biezacej dzialalnosci Szkoly.

2. Nauczyciel otacza indywidualng opieks kazdego ze swoich uczniéw i utrzymuje kontakt z ich rodzicami
w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
3) wlaczenia ich w dziatalnosé Szkoly,

3. Nauczyciel ma prawo:
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1) korzystaé w swojej pracy zpomocy merytorycznej imetodycznej ze strony Dyrektora Szkoly, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych jednostek i instytucji naukowo-o§wiatowych;

2) do stalego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;
3) do szacunku ze strony wszystkich os6b zaréwno dorostych jak i uczniéw;
4) wolnodci gloszenia wlasnych pogladéw, nienaruszajacych godnosci innych ludzi;

5) wspdldecydowania o wyborze programu nauczania i podrecznika, swobody wyboru metody jego realizacji,
w uzgodnieniu z zespolem przedmiotowym;

6) jawnej i umotywowanej oceny wlasnej pracy;

§ 23. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia wdanym oddziale tworza zespél, ktérego zadaniem jest
w szczegdlnosei ustalenie zestawu programdw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg
potrzeb.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg zespoly
przedmiotowe.

3. Zespoly nauczycielskie powoluje dyrektor szkoty.
4. Zespoly nauczycielskie powoluje sig celem:
1) analizowania i omawiania wynikéw nauczania i wychowania oraz podejmowania dzialafi zmierzajgcych do
poprawy jakosci pracy szkoly
2) inicjowania wspolnych dzialah wychowawezych spéjnych z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoly
3) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;
4) koordynowania dziatan w szkole;
5) zwigkszenia skutecznosci dziatania;
6) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkola i nauczycielami;

7) rozpoznawania i uwzgledniania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, w tym uczniow
posiadajacych orzeczenia lub opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej;

8) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
9) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane decyzje;
10) doskonalenia wspblpracy zespolowej;
11) wymiany doswiadczen migdzy nauczycielami;
12) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakoéci nauczania, wychowania i organizacji;
13) ograniczania ryzyka indywidualnych bledéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci w wykonywaniu zadan;
14) zwigkszenia podzucia bezpieczenistwa nauczycieli;
5. W Szkole mozna powotaé w razie potrzeby zespoly stale i dorazne.

6. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powolania do rozwigzania. Dyrektor szkoly moze corocznie
dokonywaé zmiany w sktadzie zespohi stalego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub
Zmiany rodzaju przydzielonych zajeé.

7. Zespoly dorazne (problemowe izadaniowe) powoluje dyrektor do wykonania okresowego zadania lub
rozwigzania problemu. Po zakoficzeniu pracy zespol ulega rozwigzaniu,

8. Pracg kazdego zespohu kieruje przewodniczacy.
9. Przewodniczacego stalego zespolu powoluje dyrektor szkoty na wniosek cztonkow zespotu.

10. Przewodniczacego zespolu doraznego (problemowego, zadaniowego) powoluje dyrektor na wniosek
cztonkéw zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzglednié wniosku w przypadku, gdy istnieja uzasadnione przyczyny
uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystgpuje jako strona w sprawie.
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11. Pierwsze posiedzenie zespolu zwoluje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespolu — przewodniczacy
w terminie do 30 sierpnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje si¢ wyboru oséb funkcyjnych i opracowuje
sie plan pracy.

12. Zespét przedmiotowy realizuje wlasne cele i zadania okreslone w planie pracy sporzadzonym na dany rok
szkolny, zgodnie z zalozeniami planu pracy Szkoty.

13. Do zadan zespohi przedmiotowego nalezy, w szczegdlnosei:
1) opracowanie kryteridw oceniania uczniéw oraz sposobu badania osiagnig¢;
2) stymulowanie rozwoju uczniow;
3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania;
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

14. Przewodniczacy zespohu jest zobowiazany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoly w terminie do
14 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoly.

15. Zebrania sg protokolowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegélnie przy analizowaniu opinii
i orzeczeri Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych lub zaswiadczen lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje sig
od zapisu tych danych w protokole.

16. Przewodniczacy przedklada na Radzie Pedagogicznej na zakonczenie rokn szkolnego sprawozdanie z prac
zespotu.

17. W ostatnim tygodniu wrzeénia odbywa si¢ zebranie wszystkich przewodniczacych zespolu. Na zebraniu
dokonuje si¢ koordynacji dziatafi, uzgodnien, ustala sie zakres wspdlpracy i plan dzialan interdyscyplinarnych.
Zebranie zwoluje i przewodniczy dyrektor szkoty.

18. Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowiazany naleze¢ do przynajmniej jednego zespolu. Whpisanie
nauczyciela w sklad zespolu nie wymaga zgody nauczyciela.

19. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespohu.
20. Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

21. ZespSt ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspdlpracy, organizacji spotkan, komunikowania sie,
podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wiasnej.

§ 24. 1. W celu prawidlowego funkcjonowania Szkoly zatrudnia si¢ pracownikéw administracji i obstugi.
2. Do ogdlnego zakresu zadan pracownikdw administracji i obstugi nalezy:

1) znajomos$é i przestrzeganie przepiséw ogélnych obowigzujacych w Szkole, przepiséw BHP ippoz. oraz
obowigzkéw wynikajgcych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy;

2) przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych i spolecznych zasad porzadkowych oraz polecen i wymagan
stawianych przez Dyrektora;

3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;

4) zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zada;

5) przestrzeganie zasad dobrego wspéizycia oraz dbatodé o wlasciwe stosunki migdzyludzkie w srodowisku pracy;
6) wnikliwe, bezstronne i uprzejme obslugiwanie interesantéw;

7} podnoszenie kwalifikacji;

8) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezgcym do Szkoly zwlaszcza w sytuacjach zagrozenia bezpieczefistwa.

Rozdzial 6.
Rodzice

§ 25. 1. Rodzice inauczyciele wspoldziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko oraz okre$lenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Wspolpraca Szkoly z rodzicami odbywa si¢ poprzez indywidualne konsultacje, zebrania klasowe, zebrania
ogolne oraz zebrania Rady Rodzicow.
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3. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane sg
w Szkole na podstawie harmonogramu opracowanego na poczgtku danego roku szkolnego, a takze na wniosek
rodzicow lub nauczycieli,

4. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju Szkoly i planéw pracy
w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazdwek od nauczycieli, pedagoga szkolnego w rozpoznawaniu przyczyn trudnodci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) sktadania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw dotyczacych dziatalnosci Szkoly;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoly organowi prowadzacemu inadzorujgcemu prace
pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — Rad¢ Rodzicow.

Rozdzial 7.
Uczniowie Szkoly, ich prawa i obowigzki.

§ 26. 1. Uczen ma prawo, w szczegdlnosci do:

1) uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych i zajeciach pozalekeyjnych oraz do indywidualnego toku
i programu nauczania;

2) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trefcig, celami i stawianymi wymaganiami, w tym z wymogami
stosowanego w szkole systemu oceniania;

3) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;

4) wiasciwie zorganizowanych proceséw ksztalcenia, wypoczynku izadawania prac domowych zgodnych
z zasadami higieny pracy umystowe;j;

5) wyrazania opinii i watpliwosei dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnier: i odpowiedzi;
6) uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

7) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczefistwo, ochrong przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) rozwijania zainteresowar, zdolnosci i talentow;

10) reprezentowania Szkoly w konkursach i zawodach;

11) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym débr innych 0sob;
12) swobodnego rozwoju swojej osobowosci;

13) ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego;

14) pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

15) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskiwania
od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

16) poszanowania przekonan religijnych;
17) poszanowania swej godnosci i nietykalnosci osobiste;.

2. W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, uczen lub jego rodzice mogg zlozy¢ pisemne
zgtoszenie do Dyrektora, a w razie potrzeby do organu prowadzacego lub sprawujgcego nadzér pedagogiczny.
W kazdym przypadku takiego zgloszenia uczen i jego rodzice powinni uzyskaé pisemng odpowiedZ uzasadniajgca
przyjete w danej sprawie stanowisko Szkoly lub wyzej wymienionych organéw.

3. Obowigzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowief zawartych w Statucie, a zwlaszeza:
1) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy;

2) wykorzystywanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke;
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3) rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejgtnosci;
4) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajgc;

5) dopemianie obowigzku uzupehiania usprawiedliwienia nieobecnosci od rodzica w ciggu tygodnia od powrotu
do Szkoly;

6) dbanie o dobre imi¢ Szkoly, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji,
7) przestrzeganie zasad kultury wspétzycia spolecznego;
8) wywiazywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego;

9) wlasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom, pracownikom Szkoly poprzez
spolecznie akceptowane formy;

10) dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek;

11) przestrzeganie obowigzujacych zalecen i zarzadzen Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz ustaleri Samorzadu
Uczniowskiego; ‘

12) dbanie o schludny wyglad;

13) przestrzeganie zakazu korzystania z telefonéw komoérkowych iinnych urzadzen elektronicznych podczas
trwania lekcji oraz przestrzegania warunkéw wnoszenia ikorzystania z telefonéw komérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoly, okreslonych w regulaminie.

§ 27. 1. Uczeh moze by¢ nagradzany lub karany,
2. Sposéb karania dostosowuje sig do rodzaju popetnionego przez ucznia czynu.
3. W Szkole nie mozna stosowaé kar naruszajacych nietykalno$é i godnos¢ osobista uczniow.

4. Szkola ma obowiazek informowania rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowanej wobec ucznia karze. Obowiazek ten speinia wychowawca danego ucznia.

5. Od nalozonej kary przystuguje odwolanie do Dyrektora.
6. Rozstrzygnigcie Dyrektora w sprawie jest ostateczne.
7. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) rzetelng nauvke;
2) prace na rzecz Szkoly;
3) wybitne osiggnigcia w nauce;
4) wzorowe zachowanie i postawe;
5) reprezentowanie Szkoly na zewnatrz poprzez udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych itp.
8. Okresla si¢ nastgpujace formy nagrod dla ucznidw:
1) pochwata od wychowawcy w obecnosci calej klasy;
2) pochwata od Dyrektora w obecnosci calej spolecznosci szkolnej;
3) list pochwalny od wychowawcy lub Dyrektora;
4) dyplom;
5) nagroda rzeczowa,
6) swiadectwo z wyrdznieniem.
9. Zastrzezenie do przyznanej nagrody wnosi si¢ do Dyrektora Szkoty.
§ 28. 1. Za nicprzestrzeganie postanowieri Statutu ustala si¢ nastgpujace kary dla ucznia:
1) upomnienie wychowawcey lub innego nauczyciela;
2) upomnienie Dyrektora;

3) pozbawienie pelnionych w klasie funkcji;
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4) obnizenie oceny z zachowania,
5) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych, z wyjatkiem imprez i wycieczek programowych.

2. Za zgoda Lubuskiego Kuratora Oswiaty uczen moze by¢ takze ukarany przeniesieniem do innej szkoly
w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Zastosowanie tej kary nastepuje w przypadkach, gdy:

1) uczniowi udowodnione zostato popelnienie z winy umyélnej czynu karalnego przeciwko czci, nietykalnosci
cielesnej, zdrowiu, zyciu, mieniu,

2) uczen w stanie nietrzeZzwym lub pod wplywem $rodkéw odurzajgcych uczestniczy! w zajeciach organizowanych
przez Szkole;

3) zachowanie ucznia stanowi uporczywe uchylanie si¢ od realizacji obowiazku nauki mimo podj¢tych srodkéw
wychowawczych;

4) nastapito kilkakrotne nieklasyfikowanie z powodu nieucze¢szczania na zajgcia.

3. O przeniesieniu kurator oéwiaty orzeka decyzja administracyjna, na ktorg stuzy odwolanie do organu wyzszego
stopnia - ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

4. Dyrektor szkoly skresla ucznia z listy uczniéw na pisemny wniosek rodzicéw lub petoletniego ucznia.

Rozdzial 8.
Zasady oceniania

§ 29. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnieé edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewngtrzszkolnego.

3. Ocenianie osiagnigé edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postgpdw
w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania - w przypadku
dodatkowych zajgé edukacyjnych.

4, QOcenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz uczni6w
danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia spolecznego inorm etycznych oraz
obowigzkdw ucznia okreslonych w statucie szkoly.

5. Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnigé edukacyjnych ijego zachowaniu oraz o postgpach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien dalej si¢ uczy<,

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz
o szczegblnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegSlnych
§tédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych
z uwzgle¢dnieniem zindywidualizowanych wymagat wobec uczniow objetych pomoca
psychologicznopedagogiczng w szkole;
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2) ustalanie kryteriéw zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz dodatkowych
zajeé edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych
w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o ktérej mowa w Zasadach Oceniania,

5) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkéw itrybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postgpach
i trudnogciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow;

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczefi spetnit wymagania programowe postawione przez nauczyciela,
nie jest kara ani nagroda. ' '

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 30. 1. W ocenianiu obowiazuja zasady:
1) zasada jawnoéci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicéw (opiekunéw prawnych);

2) zasada czestotliwosci i rytmicznoéei - uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. Ocena korcowa nie jest
$rednig ocen czgstkowych;

3) zasada jawnosci kryteriéw - uczeri i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria oceniania, zakres materialu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

4) zasada roznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom trudnoéei
i dawaé mozliwo$é uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartosci - wewngtrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o okresowg
ewaluacje.

§ 31. 1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzic6éw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegélnych srédroczaych irocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych idodatkowych zajeé edukacyjnych, wynikajacych zrealizowanego
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicéw o
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
3. Informacje, o ktérych mowa w ust, 1 i 2. przekazywane i udostepniane sa:
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicéw w miesigcu wrzesniu;
2) opublikowania informacji na stronie internetowej szkoly;

3)w formie wydruku papierowego umieszczonego wteczce wychowawcy - dostgp w godzinach pracy
wychowawcy i wyznaczonych godzinach przeznaczonych na konsultacje dla rodzicow;

4) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece - dostgp do informacji mozliwy jest w godzinach
pracy biblioteki szkolnej;

5) w trakcie indywidualnych spotkan rodzic6w z nauczycielem lub wychowawca.
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4. W trakcie calego roku szkolnego, nauczyciel przed rozpoczg¢tym nowym dziatem ksztalcenia/ modulem,
przekazuje uczniowi informacje dotyczaca umiejetnosci i wiedzy podlegajacych ocenianiu w biezgcej pracy oraz na
testach sprawdzajacych stopiefi opanowania wiedzy lub umigjetnosci z tego zakresu materiatu

5. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemne] opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

6. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapié na podstawie tego
orzeczenia.

§ 32. 1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srédroczne - na koniec pierwszego porocza i roczne — na zakofczenie roku szkolnego,

b) koficowe - s3 to oceny po zakoficzeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe sg réwnowazne ocenie
rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sa w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego
w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny
celujacej. Oceng koficows zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

§ 33. 1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw/opiekunow prawnych.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu do dziennika
elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
uczniéw, przedstawiane sa do wgladu uczniom na 7ajgciach dydaktycznych. Oceny wpisywane sg do dziennika
elektronicznego.

4. Rodzice/prawni opiekunowie majg mozliwosé wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) na zebraniach ogdlnych,;
2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
3) podczas indywidualnych spotkan z nanczycielem.

5. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego udostgpniana jest uczniowi i jego
rodzicom bezposrednio po egzaminie lub wterminie uzgodnionym zwychowawca podezas indywidualnego
spotkania.

§ 34. 1. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezgca oceng szkolng.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci nauczyciel uzasadnia ustnie w obecnosci klasy,
wskazujgc dobrze opanowang wiedze¢ lub sprawdzana umiejetno$é, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do
poprawy. Na zakoficzenie lekcji uczen ma prawo do wriesienia prosby o wpisanie uzasadnienia W zeszycie
szkolnym. Nauczyciel realizuje prosbe ucznia najpézniej w terminie dwéch dni od daty jej skierowania.

3.Oceny zpissmnych form sprawdzania wiadomosci iumiej¢tnoéci ucznia na wniosek rodzica/opiekuna
prawnego nauczyciel uzasadniania pisemnie. Nauczyciel przekazuje recenzjg pracy zawierajaca nastgpujace tresci:

Imig i nazwisko UCZNIA: .....ccevireeemiciriiire e s

Data sprawdZianu: ........ccocvmiinvnciesissssissense st

DIZIAL: oottt rie vt r et e e st e s re e nane eSS s E e aei s
CBIIA © c.vvvveeerieeereeeressiesssotsassssssrtenssinssacasnsesarsenssanaans sesanatsessrenssinnseenssnaesriens
Sprawdzaniu podlegato: Uwagi/ pkt
Wiadomoéci
Zapamictywanic Lottt iens i im e
A . ; -
wiadomosci 3
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WA=

Zalecenia dO PrACY: ..cvcr v s isssmss s sa st

Podpis nauczyciela

§ 35. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki nalezy
w szczegblnosei braé pod uwage wysiltek wkiadany przez ucznia w wywiazywanie sig z obowigzkéw wynikajgcych
ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$é udziatu w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkolg na rzecz kultury fizyczne;.

§ 36. 1. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne ustala si¢ w stopniach wedtug skali:
1) stopien celujacy - 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajgcy — 2
6) stopien niedostateczny — 1
2. W trakcie bieZzacego oceniania efektéw pracy ucznia, jego osiggnigé oraz wkladanego wysitku stosuje
ocenianie opisowe z zachowaniem zasad oceniania ksztaltujacego. Kazda forma sprawdzania osiggnigé ucznia
kwitowana jest recenzjg oraz komentarzem ustnym lub na pismie, zawierajacym obowiazkowo cztery elementy:
1) wyszczegdlnienie 1 docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;
2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby uzupetni¢ braki w wiedzy
oraz opanowaé¢ wymagane umiejetnoscei;
3) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposéb powinien poprawi¢ prace; 4) wskazanie uczniowi sposobu
w jaki powinien pracowac¢ dalej.

3. Uczefh ma prawo dokonywaé poprawy okreslonej w wymaganiach edukacyjnych umiejgtnosci na zasadach
okreslonych w przedmiotowych systemach oceniania.

4, W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+° i,~”, gdzie ,,+” oznacza osiagnigcia ucznia blizsze
wyzszej kategorii wymagan, ,,-” niZszej kategorii wymagan.

5. Dopuszcza sig dodatkowo stosowanie znakéw: plus (+) oraz minus (-} za nieprzygotowanie do lekcji,
aktywno$é, zadania domowe lub ich brak oraz czastkowe odpowiedzi. Sposob przeliczania pluséw i minuséw na
poszczegblne oceny jest okreslony przez Przedmiotowe Systemy Oceniania z poszczegdlnych przedmiotow.
Przyjmuje si¢, ze do otrzymania oceny bardzo dobrej wymagana jest taka sama ilos¢ pluséw, co do otrzymania oceny
niedostatecznej minuséw.

6. W ocenianiu klasyfikacyjnym érédrocznym dopuszcza sig stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdb,
db, dst, dop, ndst.

7. Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria stopni w klasyfikacji rocznej:
1) stopiefi celujacy otrzymuje uczer, ktéry opanowat tresci i umiejgtnosci zawarte w programie danej klasy, a takze:

a) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
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b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwiazywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych
w ramach programu danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,

¢) rozwigzuje zadania wykraczajace poza program nauczania,

d) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujge
sie do finaléw (w szkole i poza nig).

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczef, ktéry opanowat tresci i umiejetnosci okreslone na poziomie wymagan
dopelniajacym, czyli:
a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne ujete programem nauczania,

¢) potrafi zastosowaé posiadang wiedze i umiejgtnosci do rozwigzania zadar probleméw w nowych sytunacjach;
3) stopiefi dobry otrzymuje uczet, ktéry opanowat poziom wymagan rozszerzajacych, czyli:

a) poprawnie stosuje wiedze i umiejgtnosei,

b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne
4) stopien dostateczny otrzymuje uczeti, ktéry opanowat poziom wymagan podstawowych, czyli:

a) opanowal wiadomosci iumiejetnoéci stosunkowo latwe, uzyteczne wZyciu codziennym i absolutnie
niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie;

5) stopiefi dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagar koniecznych, czyli:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace $wiadome korzystanie z lekcji;
b) rozwiazuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczefi, ktéry nie opanowat poziomu wymagan koniecznych.
§ 37. 1. Na zajeciach ocenie mogg podlegaé nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:

1) prace pisemne:

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna wypowiedZ ucznia
obejmujaca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu trwajaca nie dhuzej niz 2 godziny lekcyjne,

b) kartkéwka, czyli pisemna wypowiedZ ucznia obejmujaca zagadnienia co najwyzej z 3 ostatnich lekcji, moze
by¢ niezapowiedziana,

¢) referaty, wypracowania i inne formy wypowiedzi pisemnych (sprawozdania, rozprawki, opis, itd.)
d) zadania domowe;
2) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,
b) wystapienia (prezentacje),
¢) samodzielne prowadzenie elementow lekcji;
3) sprawdziany praktyczne;
4) projekty grupowe;
5) wyniki pracy w grupach;
6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki, prezentacje multimedialne,
plakaty, itp.;
7) aktywno$é poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach;
8) przygotowanie do uczestnictwa w lekeji (posiadanie zeszytu, ksigzki, przyrzadéw, niezbgdnych przyboréw, itp.).
9) Inne wg specyfiki przedmiotu.
2. Przyjmuje sie nastgpujaca ilo$¢ ocen w semestrze dla przedmiotow realizowanych w wymiarze tygodniowym:
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1) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny;
2) dwie godziny tygodniowo- minimum 4 oceny;
3) trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen;
4) cztery i wigcej godziny tygodniowo- minimum 6 ocen.
3. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastgpujace zasady przeliczania punktow na oceng:
1) ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny;
2) 31% - 50% - dopuszczajacy;
3) 51% - 69% - dostateczny;
4) 70% - 85% -~ dobry;
5)  86% - 95% - bardzo dobry;
6) 96% - 100% - celujacy.

4. W nauczaniu dzieci niepetosprawnych mozliwosci ucznia sa punktem wyjécia do formulowania wymagan,
dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i wktad pracy oraz wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez
danego ucznia.

5. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodoéw przekladane.

6. Kazdy sprawdzian uczei musi zaliczy¢é w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie p6Zniej jednak niz do
dwéch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoly po czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej
nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoly. Zaliczenie polega na
pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia
z zaliczania zaleglego sprawdzianu. Brak przystapienia do zaliczenia pracy pisemnej skutkuje oceng niedostateczng.

7. Uczef, kt6rego nieobecno$é na sprawdzianie jest usprawiedliwiona, ma obowigzek w ciagu 2 tygodni, od
powrotu do szkoly, poddaé si¢ takiemu sprawdzianowi po uzgodnieniu z nauczycielem terminu i formy jego
zaliczenia. Jezeli uczer nie podejdzie do zaliczenia sprawdzianu po uméwionym terminie, nauczyciel ma prawo
sprawdzié jego umiejetnosci w dowolnej formie iczasie. W przypadku odmowy przez ucznia zaliczenia tego
sprawdzianu nauczyciel wystawia mu oceng niedostateczng.

8. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest townoznaczna z wystawieniem mu oceny niedostateczne;j.

9. Ucieczka ze sprawdzianu i kartkéwki przez ucznia traktowana jest jako odmowa odpowiedzi w formie
pisemnej i rownoznaczna z wystawieniem mu oceny niedostateczne;j.

10. Dopuszcza sig stosowanie nastgpujacych skrotow w dzienniku lekcyjnym:

1) np — uczen nieprzygotowany;

2) bz — brak zadania;

3) 0 — uczen nie pisat pracy pisemne;j.
11. Uczefi moze poprawi¢ oceng w terminie do dwéch tygodni od jej otrzymania lub w terminie ustalonym przez

nauczyciela :

1) z odpowiedzi ustnej, kartkowki, sprawdzianu w przypadku przedmiotow odbywajacych si¢ w wymiarze 1 lub
2 godzin tygodniowo - szczegblowe zasady okreslaja przedmiotowe systemy oceniania;

2) ze sprawdzianu, w przypadku pozostalych przedmiotow.

12. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania sprawdzianu,
kartkéwki lub odpowiedzi ustnej.

13. Nauczyciel okresla w Przedmiotowych Zasadach Oceniania zasady poprawiania ocen z przedmiotu, ktérego
uczy.

14. Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,,nieprzygotowanie” (np.) i/lub ,,brak zadania” (bz) na pétrocze bez
podania przyczyny z wylaczeniem zajec, na ktérych odbywajg si¢ zapowiedziane kartkéwki i sprawdziany. Uczen
zglasza nieprzygotowanie (np.) i/lub brak zadania (bz) na poczatku lekeji. Szezegélowe zasady okreslajg
Przedmiotowe Systemy Oceniania,
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15. W tygodniu nie mogg odbywaé si¢ wigcej niz dwa sprawdziany, aw jednym dniu wigcej niz jeden
sprawdzian.

. 1(_5. Nauczyciel ma obowiazek podaé oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniéw w terminie do 2 tygodni od
dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas
nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach $wiat, ferii.

17. Sprawdziany, prace klasowe, testy poprawia si¢ tylko raz.

18. Jezeli uczen poprawit oceng to wpisujemy oceng poprawiona.

19. Na ocene semestralng i roczng uczen pracuje systematycznie, nie ma mozliwosci zmiany oceny w wyniku
jednorazowego przygotowania sie z okreslonej czgéci materiatu.

20. Szczegdtowe zasady oceniania okre$lone sg przez nauczycieli w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

§ 38. 1. W klasach I-III oceny: biezaca oraz klasyfikacyjna: §rédroczna i roczna, sg opisowe oraz cyfrowe.

2. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan szkolnych przez
ucznia. Ta informacja moze dotyczyé zaréwno procesu wykonywania zadania, jak i efektu dziatalnodei ucznia.

3. Ocenianie ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnoéciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej.

4. Ocena opisowa daje mozliwosé rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci szkolnej ucznia oraz
wskazowki jak samodzielnie pokonaé trudnosci. Nauczyciel na biezaco informujac ucznia o tym, jak wykonat
zadanie szkolne, podkre$la najpierw to, co zostato dobrze zrobione, a pézniej wskazuje bledy i pomaga je poprawic.
Ocena opisowa stluzy doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez réznicowanie nauczania w zalezno$ci od
indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci i umiejetnosci wynikajacego z rozwoju ucznia.

5. P6lroczng iroczng ocene opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz prac ucznia,
wypowiedzi. Comiesieczne wpisy do dziennika lekcyjnego zawierajg informacje dotyczace:

1) rozwoju intelekinalnego, osiggniecia w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej i przyrodniczej oraz
jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania, jego tempa, techniki i rozumienia, pisania jego tempa,
techniki, poprawnos$ci, méwienia i stuchania oraz wiedzy o j¢zyku, umiejetnosci matematycznych, znajomosei
przyrody i opisywania sktadnikéw przyrody;

2) spoleczno — moralnego z uwzglednieniem zachowaf wobec ludzi, siebie oraz zachowan wobec wytworéw
kultury;

3) fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z Zzyciem i zdrowiem czlowieka, postawa ciala, sprawnos¢
i zdrowie;

6. Pélroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicéw bgdzie opatrzona wskazéwkami
dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika dotyczy tylko wskazan do dalszej pracy. Roczng oceng
opisowg wpisuje si¢ na §wiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

7. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sig obok oceny opisowej stosowanie oceny cyfrowej w zaleznosci od decyzji
nauczyciela. Oceny czastkowe moga zawieraé znaki graficzne ,,+7i,,-%

8. Znak graficzny ,,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczycicla, a nie sprawdzania zawartosci
merytoryczne;.

9. Rodzice otrzymuja informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawca, uwagi pisemne
w zeszytach, pisemng $rodroczna oceng opisowg oraz w toku konsultacji.

10. Przy ocenianiu osiagnieé ucznia z dodatkowych zajeé edukacyjnych i religii stosuje si¢ ocen¢ wyrazong
stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV -VIIL
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11, W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowié o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy
I-III szkoly podstawowej. Wniosek o niepromowanie skiada wychowawca klasy po zasiegnigeciu opinii rodzicéw
i uwzglednieniu opini¢ wydanej przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, wtym publiczng poradnig
specjalistyczng.

12. W nauczaniu uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych mozliwosci ucznia sa punktem wyjscia do
formulowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy iwklad pracy oraz wysilek wiozony
w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia. Nauczyciel powinien dostosowaé ocenianie do mozliwosci dzieci,
zgodnie z zaleceniami PPP.

Zasady, metody i narzedzia oceniania osiggnie¢ uczniow
§ 39. 1. Zalozenia:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnigé edukacyjnych i postgpach w tym zakresie;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju; -
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) inauczycielom informacji o postgpach, trudno$ciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.
2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

3. W klasach I - III ocena $rédroczna i roczna klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ocena opisows, ktora
obejmuje opis osiagnigé edukacyjnych ucznia w zakresie:

1) edukacji polonistycznej: czytanie, pisanie, méwienie, stuchanie, wypowiadanie sig /ustne i pisemne/, gramatyka
i ortografia;

2) edukacji matematycznej: pojecie liczby naturalnej ijej zapis cyfrowy, opanowanie podstawowych dziataf
arytmetycznych /dodawanie, odejmowanie, mnozenie, dzielenie/, umiejetno$é rozwigzywania zadar tekstowych,
wiadomosci z geometrii i umiejetnosei praktycznych z tego zakresu,

3) edukacji spoteczno - przyrodniczej: wiedza o otaczajacym srodowisku przyrodniczym i §rodowisku spolecznym,
umiejetno$¢ dokonywania obserwaci;

4) edukacji plastyczno — technicznej: kultura pracy, poznawanie architektury, malarstwa irzezby, dziatalnosé
plastyczno — techniczna;

5) edukacji muzycznej: odtwarzanie i stuchanie muzyki, percepcja muzyki
6) wychowanie fizyczne - sprawno$é fizyczno - ruchowa, elementy higieny osobistej, gry i zabawy ruchowe;

7} edukacji j¢zykowej /j. angielski/ - rozpoznawanie zwrotéw stosowanych na co dzied oraz krétkich tekstow,
czytanie wyrazéw i prostych zdan, przepisywanie wyrazéw i zdafi, wypowiadanie sig;

8) zaje¢ komputerowych - znajomo$é elementarnych podstaw obstugi komputera, poslugiwanie si¢ wybranymi
programami, wyszukiwanie i korzystanie z informacji.

§ 40. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy, stopnia respektowania przez ucznia zasad wspélzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoly.

2. Kazdy uczen powinien starac sig:
1) wywigzywaé ze swoich obowigzkow;
2) postepowaé z dobrem szkolnej spolecznoscei;
3) dbaé o pigkno mowy ojczystej;
4) dbaé o bezpieczetistwo i zdrowie wlasne i innych osob;

5) godnie i kulturalnie zachowywacé sig w szkole i poza nia;
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6) okazywaé szacunek innym osobom.

3. Poszczegdlne obszary zachowania ucznia nauczyciel nanosi w Karcie oceniania zachowania w edukacji
wczesnoszkolnej wypelniajgc tabele dotyczaca zachowania uczniéw, nauczyciel stosuje oceny: 6, 5, 4,3, 2, 1.

§ 41, 1. W szkole sg stosowane nastgpujgce rodzaje ocen:

1) wstepna ocena rozwoju ucznia i jego mozliwosci - w klasie I, stanowi podstawg do zapewnienia kazdemu
uczniowi maksymalnego rozwoju;

2) diagnoza wstgpna ikoficowa na poczatku ina koricu roku szkolnego wklasie pierwszej, drugiej i trzeciej
(zgodnie z rekomendacjami po tescie trzecioklasisty);

3) ocena biezaca informujaca ucznia o jego postepach i zachowaniu, wyraZnie wskazujgca osiagnigcia ito, co
nalezy usprawnié;

4) ocena podsumowujaca: §rédroczna i roczna wyrazona na pi$mie, stanowi syntetyczng informacje o osiggnigciach
ucznia;

5) informacja zwrotna ustna i pisemna (1 raz w semestrze).
Sposoby sprawdzania osiggnieé edukacyjnych uczniéw
§ 42. 1. Na zajeciach ocenie moga podlegaé nastgpujace rodzaje aktywnosci uczniéw:
1) prace pisemne (wypracowanie, list, opis i inne formy pisemne),
2) sprawdziany,
3) zadania domowe,
4} wypowiedzi ustne,
5) wyniki pracy w grupach,
6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki, plakaty, itp.
7) aktywnosé poza lekcjami np. udziat w konkursach, zawodach,
8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksiazki, przyrzadéw, diugopisu itp.)
2. Skroty zapiséw w e-dzienniku w edukacji wezesnoszkolne;:
1) edukacja polonistyczna:
a) czytanie - ¢z, czarny,
b} pisanie z pamigci — pp, czerwony,
c¢) dyktanda — d, czerwony,
d) sprawdzian — sp, czerwony,
) przepisywanie — p, czarmy,
f) zadanie domowe — zd, czarny,
g) praca na lekcji — pl, czarny,
h) wiersz — w, czarmny,
i) aktywnos¢ — a, czarny,
j) prace dodatkowe — pd, czarny.
2) edukacja matematyczna :

a) liczenie (w opisie mozna napisaé — dodawanie, odejmowanie, mnozenie, dzielenie) — 1, czamy, b} sprawdzian
- sp, czerwony,

¢) zadania z tre§cig — zt, czarny,
d) umiejetnoéci praktyczne (zegar, kalendarz, termometr itp.) — up, czarny,

e) geometria — g, czarny,
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f) zadanie domowe — zd, czarny,
g) aktywnosc — a, czamy,
h) prace dodatkowe — pd, czarny.

3. Edukacja przyrodnicza, e. spoleczna, e. techniczna, €. muzyczna, e. plastyczna, zajgcia komputerowe, w — f,
— wedlug realizowanych treéci nauczania.

4. Przy ocenianiu prac pisemnych w edukacji wczesnoszkolnej nauczyciel stosuje Kryteria oceniania (edukacja
polonistyczna i matematyczna).

5. Przy ocenianiu prac pisemnych w klasach I - IIl nauczyciel stosuje nastgpujace zasady przeliczania punktéw
na ocene:

0% - 30% - niedostateczny
31% - 50% - dopuszczajacy
51% - 69% - dostateczny
70% - 85% - dobry

86% - 95% - bardzo dobry
96% - 100% - celujacy

6. Narzedzia - testy wiadomosci i umiejetnodei, prace plastyczno — techniczne, prace pisemne, karty pracy
przechowywane sg w teczkach do korica roku szkoln- go.

7. Uczefi ma mozliwo$¢ poprawienia niekorzystnej oceny. Oceng niedostateczng (1) uczen jest zobowigzany
poprawi¢ w ustalonym przez nauczyciela terminie.

8. W okresie od otrzymania projektu oceny do dnia klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej rodzice
maja mozliwoséé konsultowania projektu z wychowawcg i nauczycielem przedmiotu.

9. Uczniowie i rodzice majg mozliwosé wgladu do PSO. Kazda napotkana trudnos¢ uczen wyjasnia kolejno z:
1) nauczycielem przedmiotu;
2) wychowawca,
3) dyrektorem szkoly.

§ 43. 1. Oceny biezace ioceny klasyfikacyjne $rodroczne oraz roczne wkl. IV-VIII ustala si¢ w stopniach
wedlug skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopieni bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopieni dostateczny — 3;

5) stopie dopuszczajacy — 2;
6) stopief niedostateczny — 1.

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie klasyfikacyjne
w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym srédrocznym dopuszcza sig stosowanie zapisu ocen w formie
skrétu; cel, bdb, db, dst, dop, ndst. Dopuszcza si¢ wstawianie (+) i {-) tylko w ocenianiu biezagcym.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

4. Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen sformutowane sg
w Przedmiotowych Systemach Oceniania, opracowanych przez zespoly przedmiotowe zuwzglednieniem
mozliwosci edukacyjnych uczniéw w konkretne;j klasie.

5. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych idodatkowych zajeciach edukacyjnych
poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniéw.

6. Ustala sie nastgpujace ogolne kryteria ocen:

Id: 6B51A139-B74C-46CB-980B-A59C2B3349CE. Projekt Strona 25



1) stopiefi celujacy otrzymuje uczeri, ktory:
a) posiad! wiedze i umiejgtnosci zawarte w programie nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwiazywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych
z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce
poza program nauczania,

¢) uczestniczy iodnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych zdanymi zaj¢ciami
edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

d) posiada wysoki ponadprzecigtny stopien aktywnoéci fizycznej, duze umiejetnosci techniczne w wybrane;
dyscyplinie sportu, znaczace osiggniecia indywidualne lub zespolowe w migdzyszkolnych zawodach
sportowych,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie¢ zdobytymi wiadomosciami , rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadaf
i probleméw w nowych sytuacjach,

c) stosuje poprawny jezyk istyl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujagca w danym przedmiocie
terminologia, precyzyjnoécia i dojrzaloscia (odpowiednig do wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;
3) stopieni dobry otrzymuje uczef, ktéry:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnoéci okreélonych programem nauczania w danej klasie, ale opanowat je
na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawach programowych (okoto 75%),

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,
¢) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii whasciwej dla danej dziedziny wiedzy,
wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajacym, popelnia nieliczne usterki stylistyczne;
4) stopiefi dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal zakres materialu programowego ograniczony do tredci podstawowych (w zakresie odtwarzania
50%), rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powiazania logiczne miedzy tre$ciami,

b) rozwiazuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci,

¢) posiada prZeciqtny zas6b stownictwa,  jezyk zblizony do potocznego, mala
- kondensacja i klarownos¢ wypowiedzi;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbgdne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztalcenia wiadomosci
i umiejetnodci, luzno zestawione bez rozumienia zwiazkéw i uogélnien,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odiwarza mechanicznie, brak
umiejetnosci wyjasniania zjawisk,
¢) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne blgdy, trudnosei w formutowaniu mysli;
6) stopief niedostateczny otrzymuje uczen, ktdry:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi, a braki w wiadomosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigzaé /wykonaé/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu trudnosci,

¢) nie skorzystat z pomocy szkoly, nie wykorzystal szans uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci.

7. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:
1) prace klasowe na jednej lub dwéch godzinach lekeyjnych obejmujace tres¢ catego dziatu (lub duzq cze$¢ dziatu);
2) wszystkie formy wypowiedzi i prac pisemnych pisanych na lekcjach;

3) testy;
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4) kartkéwki z trzech ostatnich tematéw;
5) prace domowe;
6) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;
7) roéznego typu sprawdziany pisemne;
8) wypowiedzi ustne;
9) praca w zespole;
10) testy sprawnosciowe;
11) prace plastyczne i techniczne;
12) wiadomosci i umiejetnosci muzyczne
8. Zasady obowigzujgce w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:

1) praca klasowa — obejmuje duze partic materiaty, ocena wystawiona na jej podstawie ma znaczacy wplyw na
ocene okresowsg, zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo znaé z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, ktére s3 odnotowywane
w dzienniku lekcyjnym,

b) w ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng pracg klasowa, w ciagu tygodnia nie wigcej niz dwie;
2) sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji, zasady przeprowadzania:

a) uczefi ma prawo znaé terminy sprawdzianéw z wyprzedzeniem 5 dni,

b) w ciggu dnia mozna przeprowadzié nie wigcej niz 1 sprawdzian,

¢) nie mozna przeprowadzaé sprawdzianéw w dniu, w ktérym jest zapowiedziana praca klasowa;

3) kartkéwki — kontroluja opanowanie wiadomoéci i umiejetnosei z trzech ostatnich lekcji lub pracy domowej,
wystawiane oceny maja rangg oceny z odpowiedzi przy ich przeprowadzaniu nie wystgpuja ograniczenia
wymienione w punkcie 11 2.

9. W pracy pisemnej ocenie podlega:

1) zrozumienie tematu;

2) znajomosé opisywanych zagadnien;

3) sposob prezentacii;

4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;

5) jezyk;

6) estetyka zapisu.
10. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomo$é zagadnienia;

2) samodzielno$é wypowiedzi;

3) kultura jezyka;

4) precyzja, jasno$¢, oryginalnos¢ ujgcia tematu,
11, Oceng za prace w grupie moze otrzymac caly zespéf, lub indywidualny uczefi. Ocenie podlegajg nastepujace

umiejetnosei:

1) planowanie i organizacja pracy grupowe;j,

2) efektywne wspotdziatanie;

3) wywiazywanie si¢ z powierzonych rél;

4) rozwigzywanie probleméw w sposob tworczy.
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12. Kazdy uczen w ciggu okresu powinien otrzymaé co najmniej 6 /szes¢ / ocen, a jesli w ciagu tygodnia
przypada na dane zajecia edukacyjne 1 godzina, to minimalna liczba ocen w okresie wynosi 3 /trzy/.

13. Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci ina biezgeo wpisywane do dziennika lekcyjnego. Oceny
z odpowiedzi ustnej, jak réwniez inne spostrzezenia dotyczace postgpéw edukacyjnych ucznia powinny by¢
wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla rodzicéw (prawnych opiekunéw) i winne by¢ podpisane
przez rodzicéw (prawnych opiekunow).

" 14. Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie sprawdzania zawartosci

merytorycznej.

15. Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej obejmujacej kompleksowa czgsé materiatu. W przypadku
nieobecnogci uczen ma obowiazek napisaé ten sprawdzian w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

16, Pisemne sprawdziany wiadomosci i prace klasowe poprawiane sg izwracane uczniom w ciggu dwoéch
tygodni. Sprawdzone prace pisemne wszystkie winny by¢ zaopatrzone w recenzje i oméwione na lekcji oraz dane
yczniom do wgladu.

17. Ocenione sprawdziany wiadomoscei i prace klasowe a takze inne formy pisemne przechowywane sa przez
nauczycieli do kofica danego roku szkolnego.

18. Na 5 dni przed klasyfikacja powinno byé zakoriczone przeprowadzanie wszelkich pisemnych sprawdzianow
wiadomosci.

19. Uczeti ma prawo 1 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciagu okresu bez uzasadniania przyczyny. Swoje
nieprzygotowanie uczer zglasza przed kazda lekcjg. Nauczyciel wpisuje wowezas do zeszytu przedmiotowego “nie
przygotowany” i date, a do dziennika lekcyjnego skrét ,.np.” (nie dotyczy to zaplanowanych sprawdzianow, prac
klasowych).

20. Nieprzygotowanie, o ktérym mowa wyzej, obejmuje réwniez zadania domowe oraz braki zeszytéw z pracami
domowymi, Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekeji. W przypadkach uzasadnionych decyzje
o zwolnieniu ucznia z przygotowania sie do lekcji jak réwniez okres obejmujacy nieprzygotowanie bez odnotowania
tego faktu, o ktérym mowa powyzej, podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne .

21. Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady.

22. Czeste braki zadan domowych i zeszytu przedmiotowego /ponad zasadg ustalong w ust.19 /odnotowywane
sa w dzienniku lekcyjnym znakiem /~/ i maja wplyw na oceng z zajgé edukacyjnych i zachowania.

23. Aktywnosé na lekcji podlega ocenie w skali:
1) stopien dobry — 4 — db;
2) stopien bardzo dobry — 5 — bdb;
3) stopien celujgey — 6 —cel.

24, Szczegdlowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalaja nauczyciele uczacy poszezegélnych zajgé
edukacyjnych i informuja uczniéw i rodzicéw na poczatku roku szkolnego.

25. Formy aktywnofsci:

1)
Formy aktywnosci. kolor

‘| Test czerwony
Praca klasowa czerwony
Udziat w konkursie przedmiotowym - etap wojewodzki, wykonywanie zadan czerwony
wykraczajacych poza podstawe programowg
Sprawdziany czerwony
Kartkéwki (ok. 15 min.) zielony
Dyktando zielony
Czytanie tekstu w j. obcym niebieski
Recytacja wiersza nicbieski
Wypracowanie zielony
Zeszyt przedmiotowy, zeszyt éwiczen czarny
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Qdpowiedz ustna zielony
Praca na lekcji, doswiadczenie uczniowskie, praca w grupach éwiczeniowych niebieski
Zadanie domowe niebieski
Aktywnos¢ na lekeji czamy
Czytanie ze zrozumieniem niebieski
Odbioér tekstu stuchanego niebieski
Prezentacje multimedialne, referaty czamny
Znajomos¢ lektur - niebieski
Praca z mapa zielony
Prace praktyczne, wytwircze niebieski
Inne zwigzane ze specyfika przedmiotu : czerwony

2) Stosuje si¢ nastepujace oznaczenia:
a) pk - praca klasowa
b)t-test
c) s - sprawdzian
d) k - kartkéwka
e) o - odpowiedz
f} zd - zadanie domowe
g) a - aktywnos¢
h) pg - praca w grupach
i) pn - praca naukowa
j) r - referat
k) k - konkursy i zawody
1) pf - portfolio
m) d - doswiadczenie
n} bzd - brak zadania domowego
0) np. - nieprzygotowanie do zajgé

26. Finalista lub laureat konkursu przedmiotowego, olimpiady przedmiotowej oraz konkurséw pod patronatem
Lubuskiego Kuratora Owiaty o zasiegu wojewodzkim, ponad wojewddzkim lub ogélnopolskim otrzymuje z danych
zajed edukacyjnych najwyzszg pozytywna roczng oceng klasyfikacyjng.

27. Przewidywane oceny klasyfikacyjne nauczyciele wystawiaja na miesigc przed Kklasyfikacyjoym
posiedzeniem rady pedagogicznej w e-dzienniku. O przewidywanych ocenach niedostatecznych informuje si¢
rodzicow uczniéw w formie pisemnej. Do przewidywanych ocen niedostatecznych nauczyciel przygotowuje
pisemne uzasadnienie. '

28. Uczen, ktéry opuscit wigcej niz 50% zajeé lub nie poddat si¢ obowigzkowym formom oceniania moze by¢
nieklasyfikowany.

29, W klasach I —IIT oceny: biezaca oraz klasyfikacyjna: §rédroczna i roczna sg ocenami opisowymi z wyjatkiem
religii. Przy ocenianiu biezacym w klasach I —III oprécz oceny opisowej stosuje sig:

1) wyrazenia typu: super, §wietnie, bardzo dobrze, dobrze, musisz jeszcze poéwiczy¢, musisz jeszcze popracowac
itp.
2) symbole cyfrowe jako oceny : 6,5,4,3,2,1 zapisywane w e-dzienniku.

§ 44. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i uczniow danej
klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspélzycia spotecznego i norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkow i sposobu oceniania zachowania, ocenianie biezace i ustalanie
srddrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunk6w i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w zachowaniu;
3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach w zachowaniu si¢ ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylefi na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologicznopedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

6. Oceng klasyfikacyjng zachowania (§rédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala sig wedlug nastgpujace;
skali:

1) wzorowe — Wz,
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre — db;
4) poprawne — pop;
5) nieodpo{viednie —ndp;
6) naganne — ng.
7. W klasach I-ITI ocena klasyfikacyjna zachowania §roédroczna i roczna jest oceng opisowa.

8. Punktem wyjscia w szeéciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecigtne zachowanie ucznia.
Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecigtne. Ocena poprawna, nicodpowiednia i naganna
oznaczajg zachowanie gorsze niz przecigtne.

9. Ocena wychowawcy jest ocena podsumowujaca, jawng, umotywowang uwzgledniajgcq opini¢ wlasng ucznia,
opinie wyrazona przez jego kolegéw z klasy, opinig nauczycieli uczgcych w szkole oraz inmych pracownikéw szkoly.

10. W ciagu okresu /nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby petnigce funkcje
kierownicze w szkole dokonuja wpiséw o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowarn ucznia w e-dzienniku.
Takze inni pracownicy szkoly informujg wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

. 11. Wychowawca klasy w oparciu o zapis ust. 10 i og6lne kryteria ocen z zachowania zawarte w §17 ocenia
zachowanie uczniéw raz w miesiacu biorgc pod uwage elementy zachowania zawarte w tym paragrafie.

12. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rédrocznej i rocznej wychowawca klasy zasigga opinii
nauczycieli, zwlaszcza uczgcych ucznia, opinii uczniéw danej klasy oraz opinii ocenianego ucznia.

13. Ustalona przez wychowawce klasy $rédroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem ust. 18.

14. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw).
15. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) wychowawca uzasadnia ustalong oceng.
16. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosei:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spoltecznosci szkolnej;
3) dbatoé¢ o honor i tradycje szkoly;
4) dbatosé o pickno mowy ojczystej;
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5) dbaloéé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

17. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca jest zobowigzany
poinformowaé ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. W przypadku oceny
nagannej nauczyciel przygotowuje pisemne uzasadnienie i informuje rodzicéw o przewidywanej ocenie na pismie.

18. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jesli uznajg, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg byé zgloszone wterminie do 2 dni po zakoficzeniu zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora ustala roczna oceneg
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwyklg wigkszoscia gloséw; w przypadku réwnej liczby gloséw
decyduje glos przewodniczacego komisji. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

19. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od
oceny proponowanej przez wychowawce.

20. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajgcy w szczegblnosei:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;
4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
21. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
22. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoly.
Kryteria ocen z zachowania
§ 45. 1. Ustala sie kryteria oceniania zachowania.
2. Wzorowe zachowanie - otrzymuje uczen, ktory:
1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajeé, osiaga maksymalne oceny do swoich
mozliwosci 1 zdolnosci;
2) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich inicjatorem;
3) interesuje si¢ postacia patrona szkoly, zna hymn szkoly i pieéfi o patronie szkoly;
4) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach zainteresowarn;
5) reprezentuje godnie szkolg w konkursach, zawodach sportowych;
6) wywigzuje si¢ bez zastrzezeh z przydzielonych mu zadan przez szkolg, wychowawce, organizacje;
7) nie opuszcza zadnych zajeé szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spéZnia sig na lekcje;
8) zachowusje sie kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow;
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9) przejawia troske o mienie szkoly;

10) zawsze dba o higieng osobistg i estetyke wlasnego wygladu: nosi obuwie zmienne, schludny wyglad;
11) zawsze przestrzega zasad bezpieczefistwa w szKole i poza nia;

12) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);

13) reaguje wiaciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym;

14) wykazuje sie wysokg kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzméw i obrazliwych stéw, gestéw, zwraca si¢ po
imieniu do kolegdw, stosuje zwroty i formuly grzecznosciowe;

15) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film);

16) zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;
17) w sposéb kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;

18) zawsze, w miarg swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym;

19) przeciwdziala intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;

20) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie kiamie, nie oszukuje);

21) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoly, znajomym, czionkom rodziny, kolegom
i ich rodzicom.

3. Bardzo dobre zachowanie - otrzymuje uczet, ktéry:
1) uzywa zwrotéw grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty, kolegéw, znajomych;
2) przestrzega wymagan Statutu szkoly i norm spotecznych,
3) zna i chetnie $piewa hymn;
4) przejawia troske o mienie szkoly;
5) pomaga stabszym i mtodszym kolegom;
6) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom zdego zachowania kolegdéw wobec innych;
7) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;
8) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
9) przestrzega zasad bezpieczefistwa w szkole i poza szkota;
10) przestrzega zasad higieny osobistej;
11) nigdy nie ulega natogom;
12) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych;
13) nie spéZnia sie na zajgcia szkolne;
14) zawsze nosi odpowiedni str6j, zmienia obuwie;
15) chetnie udziela sie spolecznie na rzecz klasy i szkoly.
4. Dobre zachowanie - otrzymuje uczen, ktéry:
1) spefnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wlasnej;
2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajgcia;
3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i réwiesnikami;
4) inspirowany przez wychowawcg badz kolegow uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoly;
5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegéw;
6) zna symbole szkoty, hymn;
7) nosi odziez i obuwie wymagane regulaminem szkoty;

8) nie uzywa wulgaryzméw i stéw obrazliwych naruszajagcych godnosé osobista;
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9) przestrzega przepisow bezpieczenistwa w szkole, wdrodze do ize szkoly, na wycieczkach iimprezach
szkolnych;

10) dba o higiene osobistg i estetyke wygladu;

11) prawidlowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych;

12) nie ulega natogom;

13) rozumie i stosuje normy spofeczne;

14) szanuje mienie spoteczne;

15) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;

16) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoly;
17) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoly i klasy;

18) wykazuje sic whasciwg kultura osobista, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegéw i pracownikéw
szkotly;

19) nie obraza innych oséb: stowem, gestem, czynem.
5. Poprawne - otrzymuje uczen, ktéry:
1) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne;
2) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 7 godzin lekcyjnych;
3) sporadycznie spdznia sig na lekcje;
4) nie zna hymnu szkoly i pieéni o patronie szkoly;
5) nie angazuje sie¢ w pracg na rzecz szkoly, klasy;
6) zdarza sie, Ze jest nieuczciwy w codziennym postgpowaniu,
7) zdarza mu si¢ nie szanowaé podrecznikéw szkolnych, pomocy naukowych, sprzgtu szkolnego;
8) zdarza mu si¢ zapomina¢ wymaganego stroju;
9) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;

10) czasem uzywa wulgaryzméw i stéw obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi naprawienia swojego
biedu;

11) zdarza mu sie tamaé przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nia;
12) zdarza si¢, ze zaniedbuje higieng osobista,
13) czasami zapomina obuwia zmiennego,
14) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;
15) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich,;
16) nie przeszkadza w prowadzeniu zajec;
17) poprawnie odnosi sie do nauczycieli, ucznioéw i pracownikow szkoty;
18) uzywa zwrotdw grzecznosciowych;
19) czasem pomaga kolezankom i kolegom,
6. Nieodpowiednie - otrzymuje uczen, ktory:
1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekeji;
2) wielokrotnie spOznia si¢ na lekcje;
3) opuscit wiecej niz 7 godzin bez usprawiedliwienia;
4) czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji;

5) nie nosi obuwia zamiennego, jego ubidr i fryzura budza zastrzezenia;
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6) niszczy sprzet szkolny i mienie spoleczne;
7) w sposdb lekcewazacy odnosi sig do nauczycieli, pracownikéw szkoly, rodzicéw, os6b starszych;
8) jest agresywny w stosunku do réwiesnikow;
9) lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce , zesp6t klasowy;
10) w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa;
11) wykazuje lekcewazacg postawe wobec symboli i tradycji szkoly, zakldca przebieg uroczystosci szkolnych;
12) uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestéw w szkole i poza nig;
13) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy, zajecia na basenie);
14) czesto zaniedbuje higiene osobista;
15) ulega natogom;
16) ma negatywny wplyw na swoich kolegow;
17) lekcewazy ustalone normy spoteczne;
18) nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania.
7. Naganne - otrzymuje uczer, ktory:

1) nagminnie nie wywiazuje si¢ z obowigzkéw szkolnych — nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie odrabia zajeé
domowych, wagaruje;

2) nagminnie nie wykonuje poleceni nauczycieli;
3) nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoly i ustalefi samorzadu uczniowskiego;
4) jest agresywny w stosunku do kolegdw 1 pracownikéw szkoly;
5) poprzez nieprzestrzeganie przepiséw bezpieczefistwa w szkole i poza nig naraza zdrowie wlasne i innych;
6) bardzo czesto zaniedbuje higieng osobista, nie zmienia obuwia;
7) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy swojego bledu;
8) ulega nalogom,
9) celowo niszczy mienie szkoly;
10) wchodzi w konflikt z prawem;
11) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoly i ojczyzny.
§ 46. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
2. Rok szkolny dzieli sig na dwa semestry, a kazdy z nich trwa nie mniej niz 18 tygodni:
1) I semestr z klasyfikacjg $rodroczng nie pézniej niz do 31 stycznia;

2) I semestr z klasyfikacja roczna, zgodnie z organizacja roku szkolnego, najpéZniej w ostatnim tygodniu zajec
dydaktyczno — wychowawczych.

3. Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnigé edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania i ustalenin ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania
zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym statucie.

4., Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania nie moga
byé érednig arytmetyczna ocen czastkowych.

5.Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych
i klasyfikacyjna ocena zachowania sa ocenami uwzgledniajacymi wiadomosci i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia
z poprzedniego okresu.

6. Srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zobowigzkowych zajgé edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegblne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania
— wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
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7. Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zdodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzgacy poszczeg6lne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé
edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukoficzenie szkoly.

8. Ustalone przez nauczycieli srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajeé edukacyjnych
i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona
decyzjg administracyjna.

9. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie ocena $rodroczna
staje si¢ oceng roczna.

10. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sa przez wigcej niz jednego nauczyciela, ocena
wystawiana jest przy udziale wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

11. O osiagnigciach i postepach, uczniowie iich rodzice s3 informowani na zebraniach ogdlnych

i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny biezacej lub klasyfikacyjnej. Uczniowie
informowani sg o ocenach w trybie lekcyjnym.

§ 47. Poszczegblni nauczyciele s3 zobowiazani poinformowaé ucznia ijego rodzicéw, opiekunéw prawnych
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych w terminie na 1 miesiac
przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne; .

§ 48. Jezeli wwyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo wyzszej, zespét nauczycieli
uczacych ucznia opracuje program dziatafi w celu uzupetnienia przez ucznia brakow: zindywidualizowanie wymagan
wobec ucznia, zajecia wyréwnawcze, pomoc kolezeriska 1 indywidualna pomoc nauczyciela.

§ 49. Uczei moze nie byé klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia érédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajgciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

§ 50, Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jesli uznajg,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. ZastrzeZenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoficzenia
rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawcezych.

§ 51. 1. Ustala sie tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych.

2. Za przewidywana ocen¢ roczng przyjmuje sie oceng zaproponowang przez nauczyciela zgodnie z terminem
ustalonym w statucie szkoly.

3. Uczeni moze ubiegac sig o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopieri i tylko w przypadku gdy
co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest réwna ocenie, o kt6rg si¢ ubiega, lub od nigj
wyZsza.

4. Warunki ubiegania si¢ oocen¢ Wwyzszqg niz przewidywana zdanego przedmiotu wynikajacego
z Przedmiotowych Zasad Oceniania :

1) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z Wythkiem dlugotrwatej choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac pisemnych;

4) uzyskanie zwszystkich sprawdzianéw {prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena
niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym konsultacji indywidualnych.

a) Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie podania do wychowawcy
klasy, w ciagu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.

b) Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu w ust.4 pkt. 1i2, anauczyciel przedmiotu spelnienie
wymogéw ust. 4 pkt. 3,41 5.

c) W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel przedmiotu wyrazajg zgode
na przystapienie do poprawy oceny.
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d) W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 5. prosba ucznia zostaje
odrzucona, a wychowawea lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyng jej odrzncenia.

e) Uczei spelniajgcy wszystkie warunki najpézniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu
pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwar,

f) Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dolaczony do dokumentacji
wychowawey klasy.

g) Poprawa oceny rocznej moze nastapic jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na ocene, o ktorg
ubiega sie uczen lub oceng wyzsza.

h) Ostateczna ocena roczna nie moze byé nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikéw sprawdzianu,
do ktérego przystapit uczet w ramach poprawy.
§ 52. 1. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania

2. Uczen lub jego rodzic, opiekun prawny ma prawo do ubiegania si¢ o wyisza niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania, jezeli ustalona przez nauczyciela jest jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicow
(prawnych opiekunow) zanizona.

3. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wystapi¢ na pi$mie do Dyrektora o zmiang
przewidywanej oceny zachowania. Umotywowany wniosek sa zobowigzani wnies¢ wterminie 5 dni przed
planowanym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

4, Dyrektor po otrzymaniu pisma, o ktérym mowa w ust. 2, powoluje komisj¢ w skiadzie:

1) wychowawca;

2) dwéch nauczycieli- prowadzgcych zajecia edukacyjne wklasie ucznia ubiegajacego si¢ o wyzsza oceng
zachowania;

3) dwéch przedstawicieli samorzadu klasowego; 4) pedagog szkolny/ psycholog szkolny.

5. Komisja, ktérej przewodniczy pedagog szkolny, w terminie nie p6zniej niz dwa dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej, wspdlnie analizuje trafno$é przewidywanej oceny zachowania ucznia. Biorge
pod uwage wnioski zpracy komisji, wychowawca klasy ma prawo oceng zmieni¢. Ocena ustalona przez
wychowawce w wyniku pracy komisji nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesnie;).

6. Z pracy komisji, o ktérej mowa w ust. 3, sporzadza sig protokét zawierajacy nastepujace dane:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia;
3) zwigztg informacje o przebiegu posiedzenia; 4) oceng ustalong przez wychowawcg ucznia.

7. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg w wyniku pracy komisji jest ostateczna.

Rozdziat 9.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 53. 1. Doradztwo zawodowe prowadzone w placéwee ma na celu umozliwienie uczniowi:
1) zdobycie wiedzy i umiej¢tnoéci niezbednych do poznania samego siebie i whasnych predyspozycji zawodowych;
2) poznanie zawodéw i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw na nim zachodzacych i praw nim rzadzacych;

3) wiasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejgtnosci zwigzanych z poruszaniem
sie po rynku pracy;

4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku pracy i wiasnymi
predyspozycjami zawodowymi;

5) zaplanowanie wiasnej kariery edukacyjno — zawodowej.

2. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkow Rady
Pedagogicznej, a w szczegblnoéci przez wychowawcow ipedagoga, przy wspdipracy rodzicéw oraz placowek,
instytucji izakladéw pracy, w szczegélnodci poradni psychologiczno — pedagogicznych, urzedéw pracy,
Ochotniczych Hufcdw Pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszajacych pracodawcow.
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3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb
uczniéw za posrednictwem wielu zréznicowanych dziataf, takich jak zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradca
zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne ipracy, spotkania z przedstawicielami
zawoddw, przedstawicielami szkét i uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole powinno uwzgledniaé tresci zwigzane z:
1) poznawaniem réznych zawoddw i §ciezek edukacyjnych;

2) diagnozowaniem wiasnych predyspozycji ipreferencji zawodowych, zainteresowafi, uzdolniefi, mocnych
i stabych stron, cech osobowoéci, ograniczen zdrowotnych;

3) konfrontowaniem wiasnych mozliwosci i osiggnigé z wymaganiami szkot i pracodawcow;

4) planowaniem wlasnej kariery edukacyjno — zawodowe;j;

5) analiza potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowymi migdzynarodowym rynku pracy;
6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnoécia zawodows;

7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, réwniez poza systemem oswiatowym;

8) rozwijaniem umiejetnosei interpersonalnych i autoprezentacji.

Rozdzial 10.
Rekrutacja do szkoly

§.54. 1. Dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly przyjmowane sa do klasy I na podstawie pisemnego zgloszenia
rodzicow .

2. Dzieci spoza obwodu szkoly moga by¢ przyjete, jezeli Szkola posiada wolne miejsca.

3. Kryteria oraz harmonogram rekrutacji do Szkoly i oddzialéw przedszkolnych okreéla Burmistrz Szprotawy
w formie zarzadzenia.

4. Szkola zobowiazana jest do ogloszenia kryteriéw oraz harmonogramu, o kt6rych mowa w ust. 3 na szkolnych
tablicach ogloszen oraz na swojej stronie internetowej.

Rozdzial 11.
Wolontariat w szkole

§ 55. 1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowaé i$wiadczyé pomoc najbardziej potrzebujacym,
reagowaé czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé dziatania w §rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac

réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.
3. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:
1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;
2) angazowanie uczniéw w §wiadoma, dobrowolng i nieodplatng pomoc innym;

3) promowanie wéréd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci, otwartosci
i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezefiskiej, spotecznej, kulturalnej na terenie Szkoty
i w §rodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dia shizby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych sposobéw pomocy
i tworzenie zespoléw wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wigczaniu dzieci imlodziezy do dziataf o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie ikomunikowanie o akcjach prowadzonych
w s$rodowisku lokalnym, akcjach ogénopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;
8) promowanie idei wolontariatu;
9) prowadzenie warsztatéw, szkolet i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do przystgpienia do Klubu lub

chetnych do wlaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;
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10) angazowanie si¢ w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze charytatywnym.
4, Wolontariusze:
1) wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczesi, ktéry dobrowolnie i bezinteresownie niesie pomoc, tam, gdzie jest ona
potrzebna;

3) warunkiem wstgpienia do Klubu Wolontariatu jest zlozenie w formie pisemnej deklaracji, do ktdrej
obowiazkowo jest zalaczana pisemna zgoda rodzicow;

4) po wstapieniu do Klubu wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania zasad wolontariatu
i regulaminu, obowiazujacego w Szkole;

5) cztonkowie Klubu mogg podejmowaé prace wolontarystyczng w wymiarze, ktéry nie utrudni im nauki i pozwoli
wywigzywaé sie z obowigzkoéw domowych;

6) cztonek Klubu kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwoscia, checia niesienia pomocy, troskg o innych;

7) cztonek klubu wywiazuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan,

8) czlonek Klubu systematycznie uczestniczy wpracy Klubu, atakze w spotkaniach iwarsztatach dla
wolontariuszy;

9) kazdy czionek Klubu stara si¢ aktywnie wilaczyé w dziatalno§¢ Klubu oraz wykorzystujae swoje zdolnosci
i doswiadczenie zgtaszaé wiasne propozycje i inicjatywy;

10) kazdy cztonek Klubu swoim postgpowaniem stara si¢ promowac ideg wolontariatu, godnie reprezentowaé swojg
szKole oraz by¢ przykladem dla innych;

11) kazdy cztonek Klubu jest zobowigzany przestrzegaé zasad zawartych w Kodeksie Etycznym oraz Regulaminie
Klubu;

12) wolontariusz moze zostaé skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie regulaminu szkolnego Klubu
wolontariusza. O skreéleniu z listy decyduje opiekun szkolnego klubu wolontariusza, po zasi¢gnigeiu opinii
zarzadu Klubu.

§ 56. 1. Klubem wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktéry zglosit akces do opieki nad tym
Klubem i uzyskat akceptacj¢ Dyrektora Szkoty.

2. Opiekun Klubu ma prawo angazowaé do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie zaplanowanych
akeji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujacych pomoc — rodzicdw.

§ 57. 1. Formy dziatalnosci klubu:
1) dziatania na rzecz $rodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz §rodowiska lokalnego;
3) udzial w akcjach ogéInopolskich za zgoda dyrektora szkoly.
2. Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspélnie z czfonkami opracowuje plan pracy.

3.Plan pracy oraz inne dokumenty regulujace dziatalnosé klubu podawane sg do publicznej wiadomosci na
tablicy w holu na i w zakladce na szkolnej stronie internetowej.

§ 58. 1. Szczegdtows organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin wolontariatu.

Rozdzial 12.
Formy opieki i pomocy uczniom

§ 59. 1. Szkota organizuje réinorodne formy opieki ipomocy uczniom potrzebujacym pomocy i wsparcia
z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych, w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych, 2)
wspomaganie rozwoju psychofizycznego uczniéw m. in. poprzez:

a) prowadzenie indywidualnych spotkan dla rodzicéw i uczniow,
b) organizowanie pomocy rewalidacyjnej dla uczniow,
¢) opieke nad uczniem szczegdlnie uzdolnionym.
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3) organizowanie pomocy materialnej w ramach posiadanych srodkéw poprzez:
a) wypozyczanie podrecznikéw szkolnych,
b) zasitki losowe,
¢) stypendia,
d) pomoc rzeczowa.
4) organizowanie opieki nad uczniami z rodzin dysfunkcyjnych i uczniami osieroconymi poprzez:
a) llcierowaﬂie spraw uczniéw do odpowiednich sadéw dla nieletnich lub osrodkéw pomocy spolecznej i innych
Instytucji,
b) pomoc pedagogiczng pedagoga szkolnego i psychologa.
5) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2. Form opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomocy materialnej udziela sig po spelmieniv warunkow okreslonych w odrgbnych
przepisach prawa.

§ 60. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w biezacej pracy
z uczniem polega w szczegolnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sig ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest réwniez w formach zorganizowanych w ramach godzin
przeznaczonych na te zajecia i ujgtych w arkuszu organizacyjnym szkoly. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych moga to by¢:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;
2) zajecia rozwijajace uzdolnienia;
3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;
4) zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym;
5) zajecia logopedyczne;
6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
7) zajecia rewalidacyjne;
8) nauczanie indywidualne.
3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa szkolnego, w godzinach
podanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego lub
w godzinach pracy pedagoga szkolnego — wprzypadku potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli
z pedagogiem;

3) warsztaty dla uczni6w szkoly podstawowej w zakresie rozwijania umiejgtnoéci uczenia sig;

4) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, i na wniosek rodzicow dla uczniéw, ktdrzy w szczegblnosci na stan zdrowia
maja ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekeyjnych.

Rozdzial 13.
Postanowienia koncowe

§ 61. 1. Szkota uzywa pieczgci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
3. Zmiany w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna.

§ 62. 1. W sprawach nie uregulowanych Statutem nalezy stosowaé regulaminy wewngtrzszkolne oraz przepisy
prawa oswiatowego.
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Uzasadnienie
do uchwaly w sprawie nadania statutu Szkole Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Siecieborzycach

Podjecie uchwaly w sprawie nadania statutu znajduje podstaw¢ prawng wart. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2024 r. poz. 1465 z péZn. zm.), zgodnie z ktérym do wylacznej
whadciwosei rady gminy nalezy podejmowanie uchwal w sprawach statutu jednostek organizacyjnych gminy.
Dodatkowo, zgodnie z art. 88 ust. 7 oraz art. 98 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U.
z 2024 1. poz. 737 z pézn. zm.), szkota publiczna dziala na podstawie statutu nadanego przez organ prowadzacy.

Zgodnie z Uchwalg Nr XXI/133/2025 Rady Miejskiej w Szprotawie z dnia 22 maja 2025 roku w sprawie
przeksztatcenia  Szkoly Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Siecieborzycach poprzez utworzenie
przyporzadkowanej jej organizacyjnie Filialnej Szkoly Podstawowej w Diugiem, o strukturze organizacyjnej klas
Il wraz zoddzialem przedszkolnym, zaistniala konieczno$é dostosowania statutu Szkoly Podstawowej
w Siecieborzycach do nowej struktury organizacyjnej placowki.

Utworzenie Szkoty Filialnej w Dlugiem jako integralne]j czeéei Szkoly Podstawowe]j w Siecieborzycach wymaga
uregulowania w statucie wszystkich kwestii organizacyjnych, dydaktycznych iwychowawezych zwiazanych
z funkcjonowaniem obu lokalizacji. Nowy statut uwzglednia zmiany wynikajace z przeksztatcenia, w tym m.in. opis
struktury organizacyjnej szkoly, spos6b realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych w jednostce macierzystej
i filii, zasady nadzoru pedagogicznego oraz organizacje szkoly.

Majac na uwadze powyZsze, podjecie uchwaty w sprawie nadania statutu Szkole Podstawowej im. Adama
Mickiewicza w Siecieborzycach jest zasadne i niezbgdne do prawidlowego funkcjonowania placéwki w zmienionej
strukturze organizacyjne;j.
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