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RADY MIEJSKIEJ W SZPROTAWIE

w sprawie okre§lania zasad rozliczania obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢é nauczyciel,
dla ktorych ustalony plan zajeé jest rézny w poszczegolnych okresach roku szkolnego

Na podstawie  art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy zdnia 8marca 1990r. osamorzgdzie  gminnym
(tj. Dz. U. 22024 r. poz. 1465, ze zm.), art. 42 ust. 7 pkt | w zwiazku z art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986, ze zm.) Rada Miejska w Szprotawie, ustala co nastgpuje:

§1.Okresla si¢ zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin  zaj¢é
nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajeé jest rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego
w szkotach ponadpodstawowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Szprotawa.

§ 2. Nauczyciele zatrudnieni wpelnym wymiarze =zaje¢, dla ktérych ustalony plan  zajeé
w pewnych okresach roku szkolnego nie wyczerpuje obowigzujacego nauczyciela tygodniowego wymiaru godzin
zaje¢, zobowigzani sa do realizowania w innych okresach danego roku szkolnego odpowiednio wigkszej lub
mniejszej liczby godzin tak, aby éredni tygodniowy wymiar zajgé nauczyciela w ciggu calego roku szkolnego
odpowiadat tygodniowemu obowigzkowemu wymiarowi zajeé okreslonemu w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela
rozumianemu jako wynik ilorazu planowanej tacznej liczby godzin zajgé nauczyciela w roku szkolnym i liczby
tygodni zajgé, wynikajacych z odrgbnych przepiséw w sprawie organizacji roku szkolnego. Praca wykonywana
zgodnie z tak ustalonym planem zajeé, nie jest pracg w godzinach ponadwymiarowych.

§ 3. Jezeli przydziat godzin zajeé nauczyciela obliczony wedtug zasad okreslonych w § 2 przekracza tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zajeé, réznica pomiedzy tym wymiarem a $rednia liczbg godzin zajgc przydzielonych
nauczycielowi stanowi godziny ponadwymiarowe.

§4.W przypadku zmian liczby godzin realizowanych przez nauczyciela, oktérym w§ 2
w zwiazku ze zmiana organizacji pracy szkoty w trakcie roku szkolnego, ustalona $rednia liczba godzin zajgé
nauczycicla ulega ponownemu przeliczeniu.

§ 5. Ustalony dla nauczyciela na zasadach okreslonych w§ 2 tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rdiny
w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, nie moze w okresach realizacji zwigkszonego wymiaru godzin zajec,
przekraczaé z tego tytulu 1,5 etatu.

§ 6. Nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zajgé, realizujgcych rézny wymiar zajgé
w poszczegdlnych okresach roku szkolnego rozlicza sig, okreslajac $redni tygodniowy wymiar godzin dla catego
okresu  zatrudnienia, dzielac  wszystkie planowane godziny, przez liczbe tygodni  zajgé
w danym roku szkolnym lub w okresie na jaki zostat zatrudniony nauczyciel.

§ 7. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Szprotawy.

§ 8. Uchwala wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Migjskiej w Szprotawie

Andrzej Stambulski
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 42 ust 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz, U. z 2024 r. poz. 986, 2 2023 r.
poz. 1672) organ prowadzacy szkoly okresla zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zajeé nauczycieli, dla ktérych ustalony plan jest réiny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego. Ustalony
tygodniowy wymiar godzin zajeé rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego w Gminie Szprotawa dotyczy
nauczycieli zatrudnionych w szkolach ponadpodstawowych w klasach maturalnych i dotyczy w szczegélnosci zasad
rozliczenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, zasad rozliczenia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze etatu, koniecznosci ponownego przeliczenia
godzin tygodniowego wymiary godzin w przypadku zmiany przydziatu godzin.

W okresie zakoficzenia nauki przez klasy maturalne, nauczyciel bgdzie realizowat odpowiednio mniej godzin
zajeé, dlatego plan zajeé ustalony dla ww. nauczycieli powinien by¢ okre§lony na dany rok szkolny i podany do
wiadomosci przed rozpoczeciem roku szkolnego.

Skutek finansowy wejscie w zycie uchwaty nie spowoduje skutkow finansowych.

Projekt uchwaly zostal uzgodniony zzakladowymi organizacjami zwigzkowymi wchodzacych w sklad
reprezentatywnych organizacji zwigzkowych w rozumieniu Ustawy zdnia 24 lipca 20151. o Radzie Dialogu
Spotecznego i inne instytucje dialogu spotecznego (Dz. U. z 2023 r. poz. 15861 1723).

Majac na wzgledzie stan prawny i faktyczny oraz fakt, ze do wylacznej wiasciwosci Rady Migjskiej w Szprotawie
nalezy stanowienie prawa w sprawach zastrzezonych w art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986, z 2023 r. poz. 1672) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz, U. z 2024 r. poz. 1465 i 1572), podjgeie niniejszej uchwaly uwaza si¢ za zasadne
i konieczne.

Slenuok Dxand
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PROTOKOE UZGODNIEN
sporzadzony dnia
13 stycznia 2025 r.

na okolicznoé¢ uzgodnienia projektu uchwaty w sprawie okreslenia zasad rozliczania
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajec jest rézny
w poszczegllnych okresach roku szkolnego

Dnia 13 stycznia 2025 r. w siedzibie Urzedu Miejskiego w Szprotawie, zorganizowane
zostalto spotkanie, w ktérym udzial wzigli:

Obecni na spotkaniu:

1. W imieniu zwigzkdw zawodowych zrzeszajgcych nauczycieli szkét i placéwek na
terenie gminy Szprotawa:
1) Radostaw Szwaja — przedstawiciel Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy
w»Solidarnosé™;
2) Waldemar Blazkéw — przedstawiciel Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego;

2. W imieniu organu prowadzgcego Gminy Szprotawa:
1) Dorota Grzeszczak- Zastepca Burmistrza Szprotawy;

3. W imieniu Centrum Ushig Wspélnych w Szprotawie:
1) Karolina J6zwak- Dyrektor Centrum Ustug Wspélnych w Szprotawie;

4. Protokolant:
1) Iwona Staficzak- inspektor do spraw organizacyjnych o$wiaty w Gminie
Szprotawa;

Nieobecni na spotkaniu:

1. Zwiazek Zawodowy zrzeszajgcy nauczycieli szkét i placowek na terenie gminy
Szprotawa — Forum Zwigzkéw Zawodowych.

Podstawa prawna:

art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz.
854), art, 42 ust. 7 pkt 1 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U, z 2024 r. poz. 986, 2023 r. poz. 1672).

Urzad Miejski w Szprotawie- propozycia wraz z uzasadnieniem
przedstawiona zwigzkom zawodowym:




w sprawie okreslania zasad rozliczania obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli,
dla ktérych ustalony plan zajeé jest rézny w poszcezegdlnych okresach roku szkolnego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z2024 1. poz. 14651 1572), art. 42 ust. 7 pkt 1 wzwigzku z art, 91d pkt. I ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z2024 r. poz. 986, z 2023 r. poz. 1672)
Rada Miejska w Szprotawie, ustala co nastgpuje:

§ 1. Okresla si¢ zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszcezegélnych okresach roku

szkolnego
w szkotach ponadpodstawowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Szprotawa.

§ 2. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zajeé, dla ktérych ustalony plan zajeé
w pewnych okresach roku szkolnego nie wyczerpuje obowigzujgcego mnauczyciela
tygodniowego wymiaru godzin zajgé, zobowigzani sg do realizowania w innych okresach
danego roku szkolnego odpowiednio wigkszej lub mniejszej liczby godzin tak, aby Sredni
tygodniowy wymiar zajg¢ nauczyciela wciggu calego 1oku szkolnego odpowiadal
tygodniowemu obowigzkowemu wymiarowi zajg¢ okres§lonemu w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela rozumianemu jako wynik ilorazu planowanej facznej liczby godzin zajgé
nauczyciela w roku szkolnym i liczby tygodni zajeé, wynikajacych z odrebnych przepisow
w sprawie organizacji roku szkolnego. Praca wykonywana zgodnie z tak ustalonym planem
zajeé, nie jest pracg w godzinach ponadwymiarowych,

§ 3. Jezeli przydzial godzin zaje¢ nauczyciela obliczony wedlug zasad okreslonych
w § 2 przekracza tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajgé, rézmica pomigdzy tym
wymiarem a $rednig liczbg godzin zaje¢ przydzielonych nauczycielowi stanowi godziny
ponadwymiarowe.

§ 4. W przypadku zmian liczby godzin realizowanych przez nauczyciela, o ktérym
w § 2 w zwigzku ze zmiang organizacji pracy szkoly w trakcie roku szkolnego, ustalona rednia
liczba godzin zajeé nauczyciela ulega ponownemu przeliczeniu.

§ 5. Ustalony dla nauczyciela na zasadach okreslonych w § 2 tygodniowy wymiar godzin
zaje¢ rozny w poszczegélnych okresach roku szkolnego, nie moze w okresach realizacji
zwiekszonego wymiaru godzin zajg€, przekraczaé z tego tytutu 1,5 etatu.

§ 6. Nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zaj¢é, realizujacych rézny wymiar
zajec
w poszczegblnych okresach roku szkolnego rozlicza si¢, okreslajac $redni tygodniowy wymiar
godzin dla calego okresu zatrudnienia, dzielac wszystkie planowane godziny, przez liczbg
tygodni zaje¢ w danym roku szkolnym lub w okresie na jaki zostal zatrudniony nauczyciel.

§ 7. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Szprotawy.

§ 8. Uchwata wchodzi wZycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Lubuskiego.

Uzasadnienie

Zgodnie z art. 42 ust 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz, U. z 2024 r.
poz. 986, z2023r. poz. 1672) organ prowadzacy szkoly okresla zasady rozliczania
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan
jest r6zmy w poszczeg6lnych okresach roku szkolnego. Ustalony tygodniowy wymiar godzin
zajeé rézny w poszezegélnych okresach toku szkolnego w Gminie Szprotawa dotyczy
nauczycieli zatrudnionych w szkotach ponadpodstawowych w klasach maturalnych i dotyczy
w szczegblnosci zasad rozliczenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, zasad
rozliczenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin nauczycieli zatrudnionych
w niepelnym wymiarze etatu, koniecznosci ponownego przeliczenia godzin tygodniowego
wymiary godzin w przypadku zmiany przydziatu godzin.




W okresie zakonczenia nauki przez klasy maturalne, nauczyciel bedzie realizowat
odpowiednio mniej godzin zajeé, dlatego plan zajeé ustalony dla ww. nauczycieli powinien by¢
okreslony na dany rok szkolny i podany do wiadomosci przed rozpoczeciem roku szkolnego.

Skutek finansowy wejécie w zycie uchwaly nie spowoduje skutkdw finansowych.

Projekt uchwaly zostal uzgodniony zzakladowymi organizacjami zwiazkowymi
wchodzacych wskiad reprezentatywnych organizacji zwigzkowych w rozumieniu Ustawy
zdnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spofecznego i inne instytucje dialogu spolecznego
(Dz.U. 22023 r. poz. 15861 1723).

Majac na wzgledzie stan prawny i faktyczny oraz fakt, Zze do wylacznej wlasciwosci Rady
Miejskiej w Szprotawie nalezy stanowienie prawa w sprawach zastrzezonych wart. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U, z2024r. poz. 986,
z 2023 1. poz. 1672) oraz art. 18 ust, 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z2024r. poz. 14651 1572), podjecie niniejszej uchwaly uwaza sie za
zasadne i konieczne.

Stanowisko zwigzkéw zawodowych:

1) Przedstawiciel ZNP- Gdy nauczyciel jest na etacie, bez godzin ponadwymiarowych
i przypadaja §wigteczne dni (dni nieobecnosci w pracy), jak wyptaca si¢ wynagrodzenie
o
Dyrektor CUW — wynagrodzenie wyplaca si¢ za caly etat, pierwsze dnia kazdego
miesigca.

2) Przedstawiciel ZNP- Co w przypadku gdy pensum nauczyciela jest usrednione,
a nauczyciel wypracowat ponad wymiar i np. w grudniu rozwigzuje stosunek pracy, co
z wynagrodzeniem ?

Dyrektor CUW- wynagrodzenie nalezy wyplaci¢ za okres przepracowany, zliczy¢
wszystkie wypracowane godziny i wyptaci¢ wynagrodzenie za faktycznie zrealizowang
liczbe godzin.

3) Przedstawiciel NSZZ ,SOLIDARNOSC”- Jak CUW wylicza wynagrodzenie
z godzinami ponadwymiarowymi w przypadku nauczyciela z pensum usrednionym ?
Dyrektor CUW- wskazata i wyjasnila wyczerpujgco sposéb naliczania wynagrodzenia
1 godzin ponadwymiarowych.

4) Przedstawiciel NSZZ ,SOLIDARNOSC”- Czy dopuszczalne jest wyliczanie
przepracowanych godzin w dniach ?

Dyrektor CUW- czas pracy nauczyciela rozlicza si¢ w tygodniowej normie czasu pracy.

5) Przedstawiciel NSZZ ,SOLIDARNOSC” wskazal, ze ma watpliwoéci co do
poprawnosci naliczania obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli, dla ktérych
ustalony plan zajeé jest rézny w poszczegodlnych okresach roku szkolnego.

Dyrektor CUW oraz przedstawiciel ZNP wyjasnili na czym polega rozliczenie
obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajec jest
rozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego.

6) Przedstawiciel NSZZ ,SOLIDARNOSC™- Prosze o wytlumaczenie w jaki sposéb
nalicza si¢ u$rednianie godzin ponadwymiarowych ?

Dyrektor CUW- wytlumaczyta, ze fizycznie nauczyciel otrzymuje rozpiske sredniej
liczby godzin zajeé, z iloscig godzin do zrealizowania w danym roku szkolnym
z podzialem na tygodnie. Je$li usredniony tygodniowy przydzial godzin, przekracza
ustalony wymiar czasu pracy, wowcezas z dotu kazdego miesigca nauczycielowi wyptaca
si¢ godziny ponadwymiarowe. Ponownie, calosciowo w czerwcu danego roku
szkolnego, dyrektor szkoty sprawdza i przelicza liczbe godzin przepracowanych (za
okres 10 miesiecy)- z iloscig godzin zaplanowanych do przepracowania. Jezeli



wyliczono, ze wyptacono za malo wynagrodzenia, to doplaca si¢ powstaly réznice.
Jezeli praca wykonana zostanie zgodnie z ustalong $rednia liczbg godzin (planem zajg¢)
nie wyplaca sie godzin ponadwymiarowych.

7) Przedstawiciel NSZZ ,,SOLIDARN OSC”- Zdaniem przedstawiciela nauczyciel, ktory

bedzie podlegal projektowi uzgadnianej uchwaly nie straci wynagrodzenia za dni
wolne, a nauczyciel, ktéry nie bedzie rozliczany na podstawie w/w projektu straci za
dni wolne od pracy.
Dyrektor CUW- Pani Dyrektor poinformowata, ze zaréwno nauczyciel poprzez
rozliczenie na podstawie w/w projektu uchwaly oraz nauczyciel, wobec ktérego nie ma
zastosowanie usrednianie godzin- za dni ustawowo wolne od pracy nie straci prawa do
pelego wynagrodzenia wyplaconego kazdorazowo z géry kazdego miesigca. Inna
kwestig sg godziny ponadwymiarowe, w dni wolne od pracy zaden nauczyciel nie
realizuje godzin ponadwymiarowych.

8) Przedstawiciel NSZZ ,,SOLIDARN 0SC” — Czy Dyrektor placowki, w ktérej bedzie
wyptacane wynagrodzenie za zasadach przedstawionych w projekcie zarzadzenia moze
tak wyptacaé i czy nie przekroczy swoich uprawnien ?

Dyrektor CUW- Dyrektor nie przekroczy swoich uprawnieri wyplacajac wynagrodzenie
na zasadach projektu uchwaty.

Przedstawiciel ZNP- Pan Waldemar Blazkow uwaza, ze projekt przedstawiony na
uzgodnieniach jest zgodny z prawem i do projektu nic ma zastrzezefi. Ponownie
wyjasnil wszystkim na czym bedzie polegalo rozliczanie obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajg¢ bedzie rézny
w poszczego6lnych okresach roku szkolnego.

Przedstawiciel NSZZ ,,SOLIDARNOSC” — Pan Radostaw Szwaja uwaza, ze projekt
przedstawiony na uzgodnieniach jest zgodny z prawem i do projektu nie ma zastrzezen.

Strony ustalily co nastepuje:

Strony obecne na spotkaniu uzgodnily nastepujacy zapis uchwaty w sprawie okreslenia zasad
rozliczania obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zaj¢¢
jest toézny w poszezegdlnych okresach roku szkolnego
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w sprawie okreslania zasad rozliczania obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli,
dla kt6rych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z2024r. poz. 14651 1572), art. 42 ust. 7 pkt 1| w zwiazku z art. 91d pkt. 1 ustawy
7z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 22024 r. poz. 986, z 2023 1. poz. 1672)
Rada Miejska w Szprotawie, ustala co nastgpuje:

§ 1. Okresla si¢ zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajed
nauczycieli, dla ktérych uvstalony plan zaj¢¢ jest rézny w poszczegélnych okresach roku
szkolnego
w szkolach ponadpodstawowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Szprotawa.



§ 2. Nauczyciele zatrudnieni w petlnym wymiarze zajeé, dla ktorych ustalony plan zajgé
w pewnych okresach roku szkolnego nie wyczerpuje obowigzujacego nauczyciela
tygodniowego wymiaru godzin zaj¢é, zobowigzani s do realizowania w innych okresach
danego roku szkolnego odpowiednio wiekszej lub mnigjszej liczby godzin tak, aby $redni
tygodniowy wymiar zaje¢ nauczyciela wciggu catego roku szkolnego odpowiadal
tygodniowemu obowigzkowemu wymiarowi zaje¢ okres§lonemu w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela rozumianemu jako wynik ilorazu planowanej lacznej liczby godzin zajeé
nauczyciela w roku szkolnym i liczby tygodni zajeé, wynikajgcych z odrebnych przepiséw
w sprawie organizacji roku szkolnego. Praca wykonywana zgodnie z tak ustalonym planem
zajeé, nie jest pracg w godzinach ponadwymiarowych.

§ 3. Jezeli przydzial godzin zaje¢ nauczyciela obliczony wedlug zasad okreglonych w §
2 przekracza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé, réznica pomiedzy tym
wymiarem a $rednia liczba godzin zajeé przydzielonych nauczycielowi stanowi godziny
ponadwymiarowe.

§ 4. W przypadku zmian liczby godzin realizowanych przez nauczyciela, o ktdrym w § 2
w zwigzku ze zmiang organizacji pracy szkoly w trakcie roku szkolnego, ustalona srednia liczba
godzin zaje¢ nauczyciela ulega ponownemu przeliczeniu,

§ 5. Ustalony dla nauczyciela na zasadach okreslonych w § 2 tygodniowy wymiar godzin
zajg¢ rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, nie moze w okresach realizacji
zwigkszonego wymiaru godzin zajeé, przekraczaé z tego tytutu 1,5 etatu.

§ 6. Nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zaje¢, realizujacych rézny wymiar
zajec
w poszczegdlnych okresach roku szkolnego rozlicza sig, okre$lajac $redni tygodniowy wymiar
godzin dla calego okresu zatrudnienia, dzielgc wszystkie planowane godziny, przez liczbe
tygodni zajec
w danym roku szkolnym lub w okresie na jaki zostat zatrudniony nauczyciel.

§ 7. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Szprotawy.

§ 8. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewddztwa Lubuskiego.

Wolne wnioski:

1) Zdaniem obecnych przedstawicieli zwigzkéw zawodowych uchwala w sprawie
ustalenia regulaminu przyznawania dodatkéw iinnych skladnikéw wynagradzania
nauczycielom zatrudnionym w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine
Szprotawa powinna posiada¢ zapis dotyczacy ustalania godzin ponadwymiarowych
w tygodniach, wktdrych przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg si¢ lub kornicza sig¢ wsrodku tygodnia gdzie przyjmowatoby sie
obowigzkowy, tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art, 42 ust. 3 Karty nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 za kazdy dzien tego wymiaru (lub 1/4 , gdy dla nauczyciela ustalono
4 — dniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Tak obliczona tygodniowa liczba godzin
ponadwymiarowych nie moze by¢ wigksza niz liczba ponadwymiarowych godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

Przedstawiciele Gminy Szprotawa obecni na spotkaniu uwazajg, ze obowiazujgcy w/w
regulamin jest zgodny z prawe, a zapis zaproponowany przez zwigzki zawodowe
wykracza po za kompetencje Rady.

Strony ustalily, Zze pracownik Wydzialu Os$wiaty i Spraw Spolecznych Urzedu
Miejskiego w Szprotawie zwroci sie do Radcy Prawnego Pana Zwolaka Michala o



zajecie stanowiska w sprawie poprawnosci zapiséw uchwaly w sprawie ustalenia
regulaminu przyznawania dodatkéw i innych sktadnikéw wynagradzania nauczycielom
zatrudnionym w placowkach odwiatowych prowadzonych przez Gming Szprotawa.
Zwiazki Zawodowe stojg na stanowisku, Ze nauczyciele zatrudnieni w placéwkach
o$wiatowych dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Szprotawa sg Zle rozliczani
za wykonana pracg. Przedstawiciel NSZZ ,SOLIDARNOSC” Pan Radostaw Szwaja
odnidst sie do art. 130 Kodeksu Pracy.

Gmina Szprotawa dziala na podstawie obowiazujgcego prawa i zapewnia , ze kazdy
projekt aktu prawa zostaje sprawdzony przez Radce Prawnego.

Przedstawiciel Zwigzku Zawodowego stwierdzil, ze jezeli Gmina Szprotawa
niezmienni zasad w naliczaniu godzin ponadwymiarowych to dojdzie do sytuac)i, w
kt6rej nauczyciel nie bedzie godzit sig na godziny ponadwymiarowe.

Przedstawiciel Gminy Szprotawa zauwazyl, ze nauczyciel rozliczany jest z
tygodniowego czasu pracy, nie dobowego.

Przedstawiciel Gminy Szprotawa Pani Dorota Grzeszczak wskazala, ze kontrole
przeprowadzone w placéwkach w 2024 roku nie wykazaty bledéw rozliczania godzin
ponadwymiarowych zgodnie z obowigzujacym regulaminem.

Strony doszly do wniosku aby zorganizowaé spotkanie na ktérym obecni beda
przedstawiciele Zwiazkéw Zawodowych, przedstawiciele Gminy Szprotawa oraz
Radca Prawny obstugujgcy Gmine Szprotawa.

Na tym protokol zakonczono i podpisano.

Podpisy:

1) Radostaw Szwaja — QJXN’ VQLL

2) Waldemar Blazkow —

Karoligia Jézwak

5) Iwona Stafczak - Slow ¢ o) Jout



